PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE LIMEIRA - 0014
[2.001 A 2.500 PROCESSOS]

Em 26 de janeiro de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional,
Desembargadora ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento
ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria
na Unidade, conforme Edital CR n° 1/2022, disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 19/1/2022, paginas 1389 a 1392. Presentes a Juiza Titular MARIA
FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA, a Juiza Substituta Fixa ERIKA DE
FRANCESCHI e a Juiza Substituta FERNANDA AMABILE MARINHO DE
SOUZA GOMES. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho
e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o

seguinte:

Jurisdigdo Atendida: CORDEIROPOLIS, LIMEIRA, IRACEMAPOLIS
Lei de Criagao: n° 4.088/62

Data de Instalacao: 4/6/1969

Data de Instalacao do PJe: 25/6/2014

Data da ultima Correicéo: 25 e 26 de janeiro de 2021
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1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Colocagdo da Unidade no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da
Justica do Trabalho - IGEST (periodo de Referéncia: 1°/10/2020 até
30/9/2021), nos ambitos:

1. Nacional: 1.5362 (entre os 25% das varas com desempenho menos

satisfatério);

2. Regional (TRT15): 1452 (entre os 25% das varas com desempenho

menos satisfatorio).

Os dados de IGEST foram extraidos de http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/ -
Periodo de Referéncia: 1°/10/2020 até 30/9/2021). Oportuno retificar a
informacéo constante do Relatério Correicional, quanto a faixa de distribuigao a
que pertence a Unidade, sendo correto que pertence a faixa de 2.001 a 2.500
casos novos no triénio Out/2017 a Set/2020. Ultima atualizacdo: 30/9/2021.

Conforme se observa nos trés ultimos relatérios disponiveis, a Unidade
manteve-se em posigdes proximas no decorrer dos periodos, apresentando
melhora apenas no ultimo periodo verificado: dados de 1/10/2020 até
30/9/2021.

e De 1/42020 a 31/3/2021: 1512 colocagéo no cenario regional e 1.564% no
cenario nacional;

e De 1/7/2020 a 30/6/2021: 1522 colocagao no cenario regional e 1.5662
no cenario nacional;

e De 1/10/2020 até 30/9/2021: 1452 colocagdo no cenario regional e

1.5362 no cenario nacional.
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1.1. FASE DE CONHECIMENTO
1.1.1. CELULAS
1.1.1.1. PRE-PAUTA

Missao: Gerir 0 processo para a audiéncia, atentando-se a possibilidade de
conciliagcdo ou mediagdo, com dispensa de audiéncia, se for o caso. Se
necessaria a designacao de audiéncia, esta devera ocorrer num prazo médio

razoavel.

1.1.1.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Esta Unidade foi inserida no Projeto Multidisciplinar desta Corregedoria
Regional em virtude de deter as maiores criticidades, segundo os indices
nacionais - IGEST, como parte da Diretriz Estratégica n°® 1 da Corregedoria
Nacional de Justica. O projeto teve inicio em 14/6/2021, com a designagao de
um(a) juiz(a) e um secretario(a) para realizagao de audiéncias de instrugao e

UNAs, de segunda a sexta-feira, com previsao de duragao até margo/2022.

SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVIGO CR N° 3/2021

A consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, entre os dias 18 e
21/1/2022, revelou que a Unidade possui 3 (trés) salas de audiéncias
configuradas no sistema PJe, assim denominadas: “1 - PRINCIPAL (TITULAR)
- A partir de 01/11/2021”, “2 - Sala Auxiliar - A partir de 24/01/2022” ¢ “3-
PMD - Fernanda Amabile - 07/01 a 13/02”, sendo que a terceira € excepcional

e se refere ao Projeto Multidisciplinar desta Corregedoria.

A Unidade se manifestou nos seguintes termos na autoinspeg¢ao em relagao ao

normativo:
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“‘Em atencdo a Ordem de Servico CR 03/2021, a nomenclatura da
sala sera alterada assim que encerrada a vigéncia da sala
denominada “1 — Titular — JAN/2021 a 31/10/2021".

Na data da confecgdo destas informagbes, havia 17 processos
pendentes de inclusdo em pauta, o que sera feito na pauta de juiz
designado via apoio institucional, pelo que deixa-se de informar neste
ato”.

No entanto, até a presente data (21/1/2022), verificou-se que as nomenclaturas
nao foram alteradas. Assim, inicialmente, tem-se que a Unidade ndao cumpre a
Ordem de Servigo CR n° 3/2021 no que se refere ao padrao de nomenclatura
correto, considerando-se que foram adicionadas datas aos nomes das salas,
as quais delimitam periodos. Apesar disto, ressalte-se que a Unidade cumpre o

normativo nos seguintes requisitos:

e a sala principal é utilizada, preferencialmente, pelo Juiz titular e seu
substituto, e a sala auxiliar, preferencialmente, pelos Juizes auxiliares
moveis ou fixos e seus substitutos;

e as duas salas de audiéncias acima elencadas destinam-se a designacéo
das audiéncias Iniciais, UNAs, Instrutérias, Conciliacbes e Mediacdes

nas diferentes fases do processo.

Insta salientar que a utilizagdo de datas que indicam periodos nas salas de
audiéncia configuradas na Unidade impossibilitou a analise das audiéncias
realizadas na “sala auxiliar” nos meses anteriores, ja que a sala que comportou
tais audiéncias pretéritas ja foi inativada no sistema PJe e substituida pela sala
“2 - Sala Auxiliar - A partir de 24/01/2022”. Destaca-se que a Ordem de
Servico CR n° 03/2021 nao prevé tal segmentacédo das salas por periodos, ou
seja, nesse aspecto a 12 Vara do Trabalho de Limeira também descumpre o

normativo.
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COMPOSIGAO DA PAUTA - SISTEMA PJE
AUDIENCIAS REALIZADAS:

Em consulta realizada ao sistema PJe entre os dias 18 e 21/1/2022, por
amostragem, considerando a semana de 22 a 26/11/2021, a pauta realizada na

Unidade foi composta da seguinte maneira:
“1 - PRINCIPAL (TITULAR) - A partir de 1°/11/2021”

e 22/11/2021 (segunda-feira): foram realizadas 4 (quatro) audiéncias
Unas e 3 (trés) instrucoes;

o 23/11/2021 (terga-feira): foram realizadas 1 (uma) inicial, 3 (trés) Unas
e 3 (trés) instrugdes;

e 24/11/2021 (quarta-feira): foram realizadas 4 (quatro) Unas e 4 (quatro)
instrucodes;

e 25/11/2021 (quinta-feira) e 26/11/2021 (sexta-feira): nao foram

realizadas audiéncias.

Deste modo, foram realizadas 22 (vinte e duas) audiéncias na semana nesta

sala, sendo 1 (uma) inicial, 11 (onze) Unas e 10 (dez) instrugdes.
“2 - Sala Auxiliar - A partir de 24/01/2022”

Nesta sala ndo constam audiéncias realizadas nos 6 meses anteriores a data
da pesquisa (19/1/2022). Conforme exposto acima, foi constatado no sistema
que referida sala possui pautas futuras designadas para o presente ano de
2022, mas as informagbes referentes a “sala auxiliar” no que se refere a
periodos anteriores ficou prejudicada em virtude de ter sido inativada no

sistema PJe e substituida.
“3- PMD - Fernanda Amabile - 07/01 a 13/02”

Nesta sala ndo constam audiéncias realizadas nos 6 meses anteriores a data
da pesquisa (19/1/2022).
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Desta forma, o total apurado na semana de pesquisa foi 0 mesmo verificado na
sala “PRINCIPAL TITULAR A partir de 1/11/2021”, ou seja: 22 (vinte e duas)

audiéncias, sendo 1 (uma) inicial, 11 (onze) Unas e 10 (dez) instrucdes.

AUDIENCIAS DESIGNADAS:

Em consulta realizada ao sistema PJe entre os dias 18 e 21/1/2022, por
amostragem, considerando a semana entre 21 e 25/2/2022, a pauta a ser

realizada na Unidade esta composta por:
“1 - PRINCIPAL (TITULAR) - A partir de 01/11/2021”

e 21/2/2022 (segunda-feira): estdo designadas 5 (cinco) Unas e 4
(quatro) instrucoes;

e 22/2/2022 (terga-feira): 4 (quatro) Unas e 4 (quatro) instrugdes;

e 23/2/2022 (quarta-feira): 1 (uma) Una e 5 (cinco) instrugoes;

e 24/2/2022 (quinta-feira): ndo ha audiéncias designadas.

(

e 25/2/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.

Desta forma, estdo designadas 23 (vinte e trés) audiéncias na semana nesta

sala, sendo 10 (dez) Unas e 13 (treze) instrucodes.
“2 - Sala Auxiliar - A partir de 24/01/2022”

e 21/2/2022 (segunda-feira): ndo ha audiéncias designadas;

e 22/2/2022 (terca-feira): estdo designadas 4 (quatro) audiéncias Unas e
4 (quatro) audiéncias de instrucao;

e 23/2/2022 (quarta-feira): estdo designadas 1 (uma) inicial, 3 (trés) Unas
e 4 (quatro) instrugdes;

e 24/2/2022 (quinta-feira): estdo designadas 4 (quatro) Unas e 4 (quatro)
instrucoes;

e 25/2/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.

Logo, estdo designadas na semana nesta sala 24 (vinte e quatro) audiéncias,

sendo 1 (uma) inicial, 11 (onze) Unas e 12 (doze) instrugdes.
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Considerando as duas salas de audiéncias, estdo designadas na semana 47
(quarenta e sete) audiéncias, sendo 1 (uma) inicial, 21 (vinte e uma) Unas e
25 (vinte e cinco) instrugdes. Infere-se que tal quantidade é a que representa a
média habitual da Unidade, haja vista que foi possivel apurar a composicao das

duas salas comumente em uso na 12 Vara do Trabalho de Limeira.
“3- PMD - Fernanda Amabile - 07/01 a 13/02”

Foi constatado no sistema PJe que, nesta sala, estdo designadas audiéncias
apenas entre o periodo de 21/1/2022 a 10/2/2022, sendo 94 (noventa e
quatro) audiéncias no total, entre 47 (quarenta e sete) Unas e 47 (quarenta
e sete) instrugdes. Portanto, uma média de, pelo menos, 31 (trinta e uma)
audiéncias por semana. Trata-se de pauta excepcional do Projeto

Multidisciplinar desta Corregedoria.

Infere-se-se por meio da quantidade de dias em que ha pauta de audiéncias
na Unidade em cada sala utilizada de maneira regular que a Juiza Titular e a

Juiza Substituta em auxilio fixo comparecem ao Juizo, em periodo de nao

pandemia, pelo menos em 3 (trés) dias da semana. Trata-se de item de exame
obrigatério, nos termos do inciso Il do artigo 32 da Consolidagdao dos

Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Com relagcdo ao represamento de processos pendentes de designacédo de
audiéncias Unas e de Instrucado decorrentes da retirada de pauta, a pedido das
partes, por conta da pandemia do COVID-19, a Unidade informou o seguinte na

autoinspecao:

“que as audiéncias retiradas ou nao inseridas na pauta por ocasiao da
suspensao de audiéncias, sessodes, eventos e do atendimento ao
publico em todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, diante da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), ja

foram designadas ou redesignadas”.

DATAS DA PAUTA MAIS DISTANTES
[considerar 1(um) més equivalente a 30 (trinta) dias. Prazos em meses (m) e em dias
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(d)]

Na analise da Unidade ocorrida por ocasiao da autoinspegao - realizada no

periodo de 26/7/2021 a 6/8/2021 - foi informado que as audiéncias estavam
designadas na sala da Juiza Titular até:

e 8/2/2022 para as UNAs do rito sumarissimo: 154 dias corridos - 5m4d;

e 8/2/2022 para as UNAs do rito ordinario: 154 dias corridos - 5m4d;

e 24/5/2022 para as Instrugdes do rito sumarissimo: 259 dias corridos -
8m19*d;

e 24/5/2022 Instrucdes, dependentes de pericia, do rito sumarissimo: 259
dias corridos - 9m19d;

e 24/5/2022 para as Instrugdes do rito ordinario: 259 dias corridos -
8m19d;

e 24/5/2022 para Instrucdes, dependentes de pericia, do rito ordinario:
259 dias corridos - 8m19d.

e a Unidade informou que ndo ha audiéncias iniciais designadas.

e Mediagdes/Conciliagdes: ndo ha.

Por sua vez, na sala da juiza substituta em auxilio fixo, havia audiéncias

designadas até:

e 25/1/2022 para as UNAs do rito sumarissimo: 140 dias corridos -
4m20d;

e 25/1/2022 para as UNAs do rito ordinario: 140 dias corridos - 4m20d;

e 5/5/2022 para as Instrugdes do rito sumarissimo: 240 dias corridos -
3m;

e 5/5/2022 Instrucdes, dependentes de pericia, do rito sumarissimo: 240
dias corridos - 3m;

e 5/5/2022 para as Instru¢des do rito ordinario: 240 dias corridos - 3m;

e 5/5/2022 Instrucdes, dependentes de pericia, do rito ordinario: 240 dias
corridos - 3m.

e a Unidade informou que ndo ha audiéncias iniciais designadas.

10
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Ja, nas consultas pré-correicionais ao sistema PJe, realizadas entre os dias
18/1/2022 e 21/1/2022, foram constatadas as seguintes datas no que tange as

audiéncias mais distantes:

“1 - PRINCIPAL (TITULAR) - A partir de 01/11/2021”
e 7/3/2022 para as Iniciais do rito sumarissimo: 47 dias corridos - 1m17d;
e 29/3/2022 para as Iniciais do rito ordinario: 69 dias corridos - 2m9d;
e 8/2/2022 para as UNAs do rito sumarissimo: 20 dias corridos;
e 18/4/2022 para as UNAs do rito ordinario: 89 dias corridos - 2m29*d;
e nao foram localizadas instrugdes do rito sumarissimo designadas nesta
sala;.

e Mediag¢des/Conciliagdes: ndo foram localizadas.

“2 - Auxiliar - A partir de 24/01/2022”

e nao ha audiéncias iniciais do rito sumarissimo designadas nesta sala;

e 29/3/2022 para as Iniciais do rito ordinario: 69 dias corridos - 2m9d;

e n&o ha audiéncias UNAs do rito sumarissimo designadas nesta sala;

e 12/4/2022 para as UNAs do rito ordinario: 83 dias corridos - 2m23d;

e nao foram localizadas instrugdes do rito sumarissimo designadas nesta
sala;

e 23/6/2022 para as Instrugdes do rito ordinario: 155 dias corridos -
5mbd.

“3- PMD - Fernanda Amabile - 07/01 a 13/02”
e 10/2/2022 para Unas do rito ordinario: 20 dias corridos;
e 7/2/2022 para instrugdes do rito sumarissimo: 17 dias corridos;

e 14/2/2022 para instrugdes do rito ordinario: 24 dias corridos.

Destarte, observou-se redugdao no prazo das audiéncias mais distantes do
periodo da autoinspegao em relagdo as pesquisas realizadas em virtude da
correicao ordinaria de 2022, em todos os tipos de audiéncias, incluindo as

audiéncias de instrugéo.

Registre-se que ha 16 (dezesseis) cartas precatorias pendentes de devolugéao

11
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na Unidade. No entanto, por uma limitagdo do sistema, ndo é possivel filtrar

quantas delas sao cartas precatérias inquiritérias.

Consultado o painel de audiéncias no sistema PJe, constatou-se que ndo ha
audiéncias de inquiricdo de testemunhas (cartas precatorias inquiritorias)

designadas na pauta de audiéncias da Vara.
OUTRAS OBSERVAGOES SOBRE A PAUTA

Em consulta ao sistema PJe, na tentativa de se apurar a quantidade de
processos pendentes de designacdo de audiéncia por meio do chip
“Audiéncia-nao designada”, foram localizados 277 (duzentos e setenta e sete)
processos e, no chip "Incluir em Pauta", o resultado foi de 4 (quatro) processos.

Ja, no chip “Incluir em Pauta- instru¢ao” foi localizado 1 (um) processo.

Nao obstante, foram notadas algumas inconsisténcias referentes a processos
que possuem audiéncia designada no sistema PJe mas persistem com o chip
de “Audiéncia - nado designada®, como ocorre nOsS Processos
0010947-97.2021.5.15.0014 e 0011001-63.2021.5.15.0014, além do fato de ja

se encontrarem na tarefa “Aguardando Audiéncia”.

Ja, em relacdo aos chips “Incluir em Pauta” e “Incluir em pauta-instrugdo” nado
foram verificadas inconsisténcias, estando os processos de fato pendentes de

inclusdo em pauta de audiéncias.

Verificou-se, por sua vez que, na tarefa “Triagem Inicial”, constam 110 (cento e
dez) processos novos, sendo o mais antigo de 24/11/2021, estando todos
pendentes de designacéo de audiéncia, uma vez que a Vara nao faz a inclusao

de processos na pauta de forma automatica.
TABELAS DIAS-JUIZ

Registre-se que a Unidade contou com a média de 65,4 dias-juiz no periodo de
1/2021 a 12/2021. Esse indice indica que no periodo em referéncia, por més,

havia a disponibilidade diaria de mais de um Juiz. Ao considerar o més com 30

12
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dias, € de se concluir que houve a atuacdo de dois magistrados na Unidade
nesses 30 dias do més atuando ambos concomitantemente, bem como de um

terceiro magistrado por pelo menos 5 (cinco) dias.

AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

A 12 Vara do Trabalho de Limeira esta sob a jurisdicdo do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas (CEJUSCs-JT) de Limeira,
conforme determina a Portaria GP n° 24/2020 e informou no formulario de

autoinspecao que envia processos ao CEJUSC.

Porém, ao enviar processos para realizagao de conciliagdo ou mediacdo no
CEJUSC, a Vara nao designa mediador para a realizagdo das audiéncias no
CEJUSC que atende sua jurisdicdo, nos termos da Ordem de Servigo
CR-NUPEMEC n° 1/2021, de 3 de agosto de 2021. A Unidade informou que

“nao houve disponibilidade para tanto até o momento’.
ANALISE POR AMOSTRAGEM NA CELULA PRE-PAUTA

Os processos abaixo elencados foram analisados no periodo de 18/1/2022 e
21/1/2022. Eles revelam a reiteragdo no descumprimento dos normativos, o
qual ja foi anteriormente apontado por ocasiao da ultima correicéo e da analise
pos-correicional, que embasam a presente analise em conjunto com o relatério

de autoinspecéao.

Ressalte-se que, nos casos em que os normativos sao cumpridos pela

Unidade, ndo havera mencgao no presente levantamento.

e artigo 60 da Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho - verificou-se por amostragem que o processo
0010886-42.2021.5.15.0014, que possui tramitagdo preferencial em
virtude de “Trabalho Infantil/ldoso”, dependente de pericia, encontra-se
fora da pauta de audiéncias. Caso seja incluido apenas apos a entrega

do laudo pericial, é certo que a audiéncia sera designada para data

13
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mais distante e a tramitagdo preferencial ficara prejudicada. Assim, o
acompanhamento de referido processo por meio da ferramenta GIGS

nao apresenta eficacia.

Ja, o processo 0011426-39.2021.5.15.0128 possui prioridade de
“Faléncia/Recuperagao Judicial’”, mas esta paralisado na tarefa de

“Triagem Inicial” desde 23/11/2021, sem movimentacgao.

1.1.1.2. INSTRUTORIA
Missao: Coleta de provas

Fatores criticos de sucesso: gerir com procedimentos otimizados os atos que

resultem na produgao de provas.

1.1.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

ANALISE POR AMOSTRAGEM NA CELULA INSTRUTORIA

e Ordem de Servico CR n° 4/2021 - constata-se que a Unidade

permanece descumprindo o disposto na Ordem de Servico CR n°

4/2021, que versa sobre a correta utilizagao da funcionalidade GIGS e

chips.

No processo 0011649-77.2020.5.15.0014, consultado por amostragem,
verificou-se a falta de atualizagdo/exclusdo dos chips, haja vista que
ele ja se encontra em instancia superior, mas persiste com o chip
“Prazo Vencido P6s Sentenga” e com o chip “Sem Procuragéo”. Da
mesma forma, ha processos com o chip “Laudo pendente” em que o
laudo pericial ja foi entreque, como ocorre no processo
0011185-24.2018.5.15.0014.

Registre-se também que foram localizados 68 (sessenta e oito)
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processos com o chip “Parte sem CPF/CNPJ”, o que demanda

saneamento.

Foram constatados ainda 283 (duzentos e oitenta e trés) processos

com prazos vencidos na ferramenta GIGS.

Ja, em relacdo a Ordem de Servigo n°® 01/2022, nio foi possivel aferir
o cumprimento do normativo, haja vista que a pauta de audiéncias da
Unidade ainda né&o foi iniciada durante o periodo de apuragao dos

processos.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO NA FASE DE CONHECIMENTO
PROCESSO MAIS ANTIGO

Quanto aos 5 processos com maiores tempos de tramitagdo no conhecimento -
item 6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao,
pag. 27 do relatério correicional -, constatou-se que da distribuicado até o
encerramento  da Instrucdo o mais antigo é o processo
0000028-35.2010.5.15.0014, distribuido em 8/1/2010, com 4.375 (quatro mil
trezentos e setenta e cinco) dias, o qual aguarda audiéncia de instrugéo
designada para 19/4/2022.

TRAMITAGAO MAIS ANTIGA

No tocante a tramitagdo mais antiga entre esses 5 processos de maiores
tempos na fase, notou-se que é a do processo 0000074-24.2010.5.15.0014,
cuja entrada na fase ocorreu em 14/1/2010 e conta com 4.369 (quatro mil
trezentos e sessenta e nove) dias, no qual ha audiéncia de instru¢cado designada
para 23/2/2022.

EXISTENCIA DE SUBCAIXAS

Das analises pods-correicionais, ao consultar o painel da Unidade no sistema
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PJe, constatou-se a existéncia das subcaixas 2018 (12) Dezembro - 12
quinzena, 2019 (07) Julho - 22 quinzena, 2020 (01) Janeiro - 22 quinzena, 2022
(02) Fevereiro - 22 quinzena e 2022 (05) Maio - 12 quinzena, apesar de nao ter

sido observada movimentagao recente de processos para essas subcaixas

E certo que tdo somente os processos que ali estavam poderdo permanecer
até que novo ato sobrevenha para sua retirada. Novos processos, portanto,
nao devem ser incluidos em subcaixas, devendo o controle ser realizado por

outras ferramentas de gestao disponiveis, como GIGS, chips, etc.

CONTROLE DE PROVA TECNICA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA
UNICA

No que diz respeito ao controle de ©pericia, no processo
0010482-88.2021.5.15.0014, consultado por amostragem, em despacho datado
de 27/4/2021, verificou-se que a Unidade ndo exige depdsito prévio, mas
apenas sugere o depodsito de um salario minimo em favor do perito para
custear as despesas iniciais com a realizacado do trabalho pericial. Todavia, em
referido despacho consultado, faltou a indicacdo exata do local em que deve
ser realizada a pericia, local este que foi informado apenas em 12/11/2021 em
manifestacdo do perito nos autos. Na mesma manifestagao o perito informou

que a data da pericia seria 17/11/2021.

No despacho também nao foi designada audiéncia de instrucéo, estando tal
processo fora da pauta de audiéncias atualmente, em descumprimento ao
disposto na Portaria CR n° 4/2017.

Todavia, nao foram localizados processos recentes em que tenha havido atraso
na entrega do laudo pericial pelos peritos e consequente determinagdo de

destituicao.

Na ata correicional, foi recomendado que fosse realizada reunido com os
peritos que atuam na Unidade, no intuito de esclarecer a relevancia da

assisténcia que prestam e a fim de obter deles o comprometimento e
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alinhamento necessarios ao éxito da célere prestacao jurisdicional. A Unidade
nao se manifestou sobre o aspecto, inferindo-se que a reunido nao foi

realizada.

INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUGAO NA PAUTA DE
AUDIENCIAS

A Unidade permanece descumprindo o disposto na Portaria CR n°® 4/2017,

embora ja alertada, tendo em vista que ha processos dependentes de pericia
que se encontram fora da pauta de audiéncias, como se vé nos processos
0010482-88.2021.5.15.0014, 0010888-80.2019.5.15.0014 e
0010088-81.2021.5.15.0014.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

A Juiza Titular MARIA FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA ndo tem em seu poder
processos em conclusdo para julgamento por prazo superior a 30 dias uteis,
conforme dados de 31/12/2021, submetidos ao devido saneamento. Ja a
produtividade  da Magistrada €& acompanhada pelo PP no
0000303-16.2021.2.00.0515. Ela é autorizada a residir fora dos limites da
jurisdicao em que atua (PROAD no 13124/2021) e nao ha registro de pedido de
Correicao Parcial em face da Magistrada que tenha sido acolhido nos ultimos

doze meses.

A Juiza Substituta ERIKA DE FRANCESCHI (designagéao de 07 de janeiro de
2022 a 13 de fevereiro de 2022 - em auxilio fixo) ndo tem em seu poder
processos em conclusao para julgamento por prazo superior a 30 dias uteis,
conforme dados de 31/12/2021, submetidos ao devido saneamento, n&o
figura como interessada em pedido de providéncias para acompanhamento de
produtividade, reside na sede da circunscricdo em que atua e ndo ha
registro de pedido de Correicdo Parcial em face da Magistrada que tenha sido

acolhido nos ultimos doze meses.

A Juiza Substituta FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA GOMES
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(designacgéo de 7 de janeiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022 - Projeto
Multidisciplinar desta Corregedoria Regional) ndo tem em seu poder processos
em conclusdo para julgamento por prazo superior a 30 dias uteis, conforme
dados de 31/12/2021, submetidos ao devido saneamento, nao figura como
interessada em pedido de providéncias para acompanhamento de
produtividade, esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao em que
atua (PROAD 1026/2017) e nao ha registro de pedido de Correigdo Parcial em

face da Magistrada que tenha sido acolhido nos ultimos doze meses.

Ainda sobre o tema “Conclusdo ao Magistrado”, conforme se verifica no
relatério “Audiéncias Realizadas, sem Conclusdao” do SAOPJe, extraido em
20/1/2022, infere-se que a Unidade nao se utiliza do mencionado relatorio para
controle e gerenciamento dos processos que devem ser enviados a concluséo
do magistrado para a prolagado de sentencga, haja vista constarem ainda 187

(cento e oitenta e sete) processos na pesquisa.

1.1.1.3. POS-SENTENCA

Missao: declarar o decurso do prazo para interposicao de recurso ordinario ou

processa-lo.

Fator critico de sucesso: processar com agilidade recursos, observando os
procedimentos sugeridos pela Corregedoria, para que o transito em julgado

seja alcangado com a brevidade possivel.
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1.1.1.3.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS

ANALISE POR AMOSTRAGEM NA CELULA POS-PAUTA
REMESSA A SEGUNDA INSTANCIA

Ao analisar o painel do PJe da Unidade em 21/1/2022, foi verificado o
represamento de 1 (um) processo na tarefa "Remeter ao 2° Grau”:
0010826-69.2021.5.15.0014 (desde 13/1/2022).

Ainda que se tenha em conta tratar-se de um unico processo pendente de
movimentag&o, o que implica dizer que a Unidade se empenha no escorreito
cumprimento das determinag¢des regulamentares, a Unidade deve se atentar
para que nao haja acumulo de processos nessa tarefa, o que pode levar a
auséncia de tramitacao efetiva a 22 Instancia, assim como a fragmentacao de
atos, contrariando a Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, que padroniza as rotinas e

dificulta a gestao.
ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos pendentes de finalizacao, ha, atualmente, 834 (oitocentos e trinta e
quatro) processos aguardando a primeira audiéncia, 712 (setecentos e doze)
aguardando o encerramento da Instrugéo, 150 (cento e cinquenta) aguardando
prolacdo de sentenga, 668 (seiscentos e sessenta e oito) aguardando
cumprimento de acordo e 1.477 (mil quatrocentos e setenta e sete)
solucionados pendentes de finalizacdo na fase (dados apurados até
31/12/2021). Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso IV do
artigo 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho.

No que se refere aos incidentes processuais, observa-se que havia 134 (cento

e trinta e quatro) embargos de declaragdo pendentes até 31/12/2021, bem
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como 69 (sessenta e nove) tutelas provisérias pendentes de julgamento.

Em consulta ao sistema PJe da Unidade no periodo de apuragdo dos
processos, verificou-se que ha petigdes pendentes de analise, com
requerimento de antecipacao de tutela no processo
0011329-90.2021.5.15.0014, desde 28/10/2021. Quanto ao indice de incidentes
processuais resolvidos, tem-se a média de 44,4, contra 55,9 do grupo e 45,4 do
E.Tribunal.

Da analise das pendéncias relativas aos Recursos (item 8 do relatorio
correicional), verifica-se que até 31/12/2021 havia 238 (duzentos e trinta e oito)
Recursos Ordinarios, 6 (seis) Recursos Adesivos e 1 (um) Agravo de

Instrumento sem juizo de admissibilidade.

Os graficos indicam a tendéncia de diminuicdo de Recursos ordinarios novos

nos ultimos meses de 2021, mas estabilidade nos casos pendentes.
PROCESSOS SOLUCIONADOS

Observando-se as médias, a afericdo de resultados do e-Gestdo (item 10.1 -
AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS do relatério correicional)
relacionados aos processos solucionados demonstrou que, quanto aqueles
com exame de mérito, a Unidade esta aquém dos resultados médios
evidenciados em outras varas. Ela tem a média de 73,5 processos
solucionados mensalmente por juiz, enquanto o grupo formado por Varas na
mesma faixa de movimentacdo processual tem o indice 87,1 - e o E.Tribunal,
em geral, soluciona 85,1 processos com exame de mérito por juiz. Os

resultados apurados compreendem o periodo entre 1/2021 e 12/2021.
ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da andlise realizada no relatorio Painel do Conhecimento - Acordos, com
dados do e-Gestdo (Fase de Conhecimento - Acordos), apurados neste
periodo correicional de 1/2021 a 12/2021, a Taxa de Conciliagao Liquida da
Unidade é de 0,41%.
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O indice resulta da proporgcédo entre os 820 (oitocentos e vinte) acordos
homologados na fase de conhecimento e os 2.061 (dois mil e sessenta e um)
feitos solucionados pelo Juizo (excluidos os solucionados em razdo de

desisténcia ou arquivamento).

Se considerados os 12 meses, de 11/2020 a 12/2021, a Unidade solucionou
2.306 (dois mil trezentos e seis) processos - excluidos os solucionados em
razdo de desisténcia ou arquivamento -, dos quais houve 897 (oitocentos e
noventa e sete) acordos homologados, o que representa a taxa liquida de
0,40%.

J4, a Taxa de Conciliagao Liquida do respectivo Férum, nos 12 meses de
1/2021 a 12/2021, é de 0,41%, indice que resulta da proporgéo entre os 1.372
(mil trezentos e setenta e dois) acordos homologados na fase de conhecimento
e os 3.478 (trés mil quatrocentos e setenta e oito) feitos solucionados pelo

Juizo (excluidos os solucionados em razao de desisténcia ou arquivamento).
JUizO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel da Unidade no sistema PJe, foram encontrados 3 (trés)
processos tramitando sob os termos da Portaria GP-CR n° 41/2021, que dispde
sobre a expanséo do Juizo 100% Digital a todas as unidades judiciarias, de
primeiro e de segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

152 Regido.

Verificou-se a correta anotacdo da identificacdo do “Juizo 100% Digital”

mediante funcionalidade prépria no sistema PJe.

Entretanto, no processo 0011460-65.2021.5.15.0014, consultado por
amostragem, néao foi verificada a celeridade esperada a este regime especial,
haja vista que o processo foi distribuido em 26/11/2021 e até a presente
consulta ndo possui qualquer andamento e persiste na tarefa de “Triagem

Inicial”, estando ainda fora de pauta.
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Nao se verificou o devido controle por meio das ferramentas GIGS e chips para
em referido processo, em desconformidade ao disposto no anexo da Ordem de
Servigo CR n°® 4/2021.

1.2. FASE DE LIQUIDAGAO

Trata-se de parecer diagndstico da Fase de Liquidagao da 12 Vara do Trabalho
de Limeira, em decorréncia da correigédo ordinaria designada para 26 de janeiro
de 2022.

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, por meio do
qual foram detectadas inconsisténcias na tramitagao dos processos, bem como
o descumprimento de normativos regionais e nacionais, realizou-se nova
verificacdo dos problemas entdo apontados, de modo a verificar se a Unidade
alterou definitivamente o seu procedimento para atender aos normativos

vigentes.

Para esta apuragcédo foram considerados os dados do e-Gestao até dezembro
de 2021.

As principais constatagées seguem apontadas.
1.2.1. CELULAS
1.2.1.1. PROVIDENCIAS ACESSORIAS DA LIQUIDAGAO

Missao: Encaminhar o processo a homologagdo dos calculos, com a
celeridade possivel, utilizando a conciliagdo ou a mediagao para os casos em

que a equipe de liquidacao entender possivel.

Fator critico de sucesso: No cumprimento das obrigacées de fazer utilizar a
boa pratica de determinar que o reclamante leve a CTPS em maos para
assinatura pela Reclamada, Entrega das guias TRCT e SD diretamente ao

reclamante, liberagdo do depdsito recursal assim que possivel e anteriormente
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a intimacdo para apresentacdo de calculos pelas partes ou perito,

especialmente quando houver verbas liquidas como danos morais.

ANALISE DA FASE DE LIQUIDAGAO

1.2.1.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

Foram examinados processos, por amostragem, entre os dias 18 e 19/1/2022,
e constatada a reiteracdo no descumprimento dos normativos em situacoes
anteriormente ja apontadas por ocasido da ultima correicdo e da analise
pos-correicional, que embasam o presente parecer em conjunto com o relatorio

de autoinspecéo.

Ressalte-se que, nos casos em que os normativos sao cumpridos pela

Unidade, ndo havera mencao no presente levantamento.

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDAGAO

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER

Verificou-se que a partir da correicdo anterior, na maioria dos processos
analisados, o cumprimento das obrigagdes de fazer foi observado nos
despachos iniciais da fase. Porém, ainda foram localizados processos com
determinacdes que deixaram de ser atendidas, ao contrario do que restou
infformado  no relatério de autoinspecdo, como noS processos
0011234-94.2020.5.15.0014, 0010502-50.2019.5.15.0014 e
0011638-82.2019.5.15.0014.
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APRESENTAGAO DE CALCULOS PELAS PARTES

Apurou-se que a Unidade, no despacho inaugural da fase, determina a
apresentacdo de calculos de forma otimizada, fazendo constar diversos
procedimentos e orientagdes que permitem ao feito o regular andamento, sem

a necessidade de novas conclusoes.

Entretanto, constatou-se a auséncia de determinacdo para que as partes
fornecam seus dados bancarios para futuras transferéncias, como observado
nos processos 0011496-78.2019.5.15.0014, 0012128-46.2015.5.15.0014 e
0010900-26.2021.5.15.0014. Inobservancia ao disposto no artigo 5°, § 1°, da
Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020.

Outro procedimento merecedor de atengdo por prejudicar o prazo médio da
Unidade foi notado quando ha necessidade de designacédo de perito contabil
para a liquidacéao, visto que o despacho determina a entrega do laudo no prazo
de 30 (trinta) dias e, posteriormente, a intimagédo das partes para manifestagcao
no prazo de 8 (oito) dias, as vezes, inclusive, sem despacho ou prévia
determinagao, conforme examinado nos processos 0011687-31.2016.5.15.0014
e 11751-07.2017.5.15.0014. Observou-se, também, casos nos quais 0s
processos foram conclusos para despacho de continuagdo, consoante
processos 0001785-64.2010.5.15.0014 e 0001626-53.2012.5.15.0014.

UTILIZAGAO DO SISTEMA PJE-CALC

Por derradeiro quanto aos despachos inaugurais, verificou-se que a Unidade
passou a recomendar as partes e peritos a utilizagao do sistema PJe-Calc para
apuracdo dos valores devidos, como verificado nos processos
0010936-05.2020.5.15.0014, 0010246-78.2017.5.15.0014 e
0011241-23.2019.5.15.0014.
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PETIQC)ES PENDENTES DE ANALISE / PETIGOES COM INFORMAGAO DE

DEPOSITO DE VALORES

Em consulta as peticdes pendentes de analise, foram notados expedientes com
informacéo de depdsito de valores ainda n&o apreciados, situagcdo observada
nos processos 0010621-84.2014.5.15.0014 (desde 12/5/2021),
0012001-74.2016.5.15.0014 (desde 13/5/2021) e 0010517-53.2018.5.15.0014
(desde 19/5/2021). Inobservancia da Portaria CR n°® 7/2019, que estabeleceu o
prazo de 1 (um) dia para conclusdo ao magistrado e de até 5 (cinco) dias para

cumprimento das providéncias necessarias a liberacao.

Registra-se que foram observados 1.181 (mil cento e oitenta e um) expedientes
pendentes de analise na fase de liquidacdo. No relatério de autoinspecdo a
Unidade informou o n&o cumprimento da determinacdo anteriormente

deliberada.

1.2.1.2. HOMOLOGAGAO DE CALCULOS

Missao: Homologar os calculos, citar a parte e liberar valores pagos

espontaneamente.

Fator critico de sucesso: Encaminhar o processo a homologagao dos
calculos assim que estiverem disponiveis, com analise criteriosa das opc¢des

para sua elaboracao pelo reclamante, perito ou pela reclamada.

1.2.1.2.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

DECISOES DE LIQUIDAGAO PENDENTES / PENDENTES DE
FINALIZACAO

Nesta célula foram observados 844 (oitocentos e quarenta e quatro) processos

com decisdes de liquidacdo pendentes, enquanto que na correicao anterior
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existiam 701 (setecentos e um) processos. Desses, 33 (trinta e trés) estao
identificados no GIGS como “LIQ HOMOLOGAGCAQ”. Outros 62 (sessenta e dois)
processos estdo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, identificados pelos
chips “Calculo - aguardar contadoria”, “Calculo - aguardar secretaria” e “Calculo
- homologar”, porém varios deles ja tiveram a deciséo de liquidagao proferida.
Assim, ndo ha como verificar a quantidade exata de processos aptos para

decisdo.

Consigna-se que nao houve apresentacdo de plano de trabalho pelo
Coordenador da fase, com objetivo de reduzir as pendéncias existentes e,
ainda, evitar o aumento do numero de processos dependentes de homologagao

de calculos, como constou no relatorio pos-correigao.

Observou-se que as decisdes de liquidagao proferidas, quando nao efetuado o
pagamento voluntario, ja deliberam sobre o prosseguimento da execugéo,
autorizando a quebra dos sigilos fiscal e bancario, como também, independente
de requerimento da parte contraria, determina que, uma vez decorrido o prazo
para pagamento, expeca-se mandado de pesquisas basicas e penhora,
consoante processos 0010517-53.2018.5.15.0014 e
0012284-63.2017.5.15.0014.

Foram notados, também, processos com prazo para pagamento voluntario sem
que a decisao de liquidagao tenha sido proferida. A Unidade tem por pratica
determinar, por despacho, apés manifestacdo de concordancia de uma das
partes com os calculos ofertados, a intimacdo da parte reclamada para o
efetivo pagamento, deixando, assim, de langar a homologacéo da liquidagao e,
consequentemente, elastecendo o prazo médio da fase, como verificado no
processo 0012365-80.2015.5.15.0014. Ou, ainda, realiza a homologacao de
acordo sem registro do movimento correspondente e de calculos sem o
langamento do movimento de “homologada a liquidagao”, como averiguado nos
processos  0000098-13.2014.5.15.0014 e 0010194-14.2019.5.15.0014,

respectivamente.
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UTILIZAGAO DE GIGS E CHIPS

Analise dedicada aos processos 0011044-34.2020.5.15.0014,
0010101-17.2020.5.15.0014, 0010028-79.20198.5.15.0014 e
0010944-89.2014.5.15.0014, indicou que a Unidade ndo esta utilizando
adequadamente as ferramentas chip e GIGS, cujo uso esta em desacordo com
o estabelecido na Ordem de Servigo CR n° 04/2021.

Constatou-se que a utilizacdo dessas ferramentas nao ocorre em todos os
processos, 0 que prejudica a gestdo, ou ainda, que sao utilizadas de forma
inadequada, sem atenc¢ao aos prazos, informacéo corroborada pela consulta ao
relatorio do GIGS, que apontou 784 (setecentos e oitenta e quatro) processos

com prazos vencidos na fase.

UTILIZAGAO INDEVIDA DE CHIPS NA FASE DE LIQUIDAGAO

Foram contabilizados, indevidamente, 5 (cinco) processos na fase de
liquidacdo com os chips “BACENJUD”, “BACENJUD - protocolar’, “BACENJUD
- reiterar”, “BACENJUD - aguardar resposta” e “BACENJUD - transferir ou
desbloquear”. Citam-se, por amostragem, 0s processos
0011634-84.2015.5.15.0014 e 0011047-57.2018.5.15.0014, muito embora a
Unidade tenha informado em manifestacao ao relatério pds-correicional que

tais equivocos haviam sido sanados.

Renova-se que o processo que aguarda o decurso do prazo para pagamento
espontaneo deve permanecer na fase de liquidagdo e, assim sendo, ndo é
compativel que esteja com quaisquer chips relacionados ao “BACENJUD”. O
uso desses chips € préprio para o processo que tem iniciada a fase de
execugao, porque nado houve o pagamento espontaneo e, em face disso, serdo
tomadas as medidas de constricdo de patriménio, a comecar pela utilizagdo do
sistema SISBAJUD, que substituiu o sistema BACENJUD.
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ARQUIVO PROVISORIO SEM INiCIO DE EXECUGAO

O exame dos relatérios gerados pelos sistemas e-Gestdo e IGEST,
considerada a ultima correigdo, apontam que a Unidade mantém 13 (treze)
processos no arquivo provisorio da fase de liquidagdo. Citam-se, por
amostragem, 0s feitos 0000748-31.2012.5.15.0014,
0001716-61.2012.5.15.0014 e 0000275-11.2013.5.15.0014.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO NA FASE DE LIQUIDAGAO
PROCESSO MAIS ANTIGO

Quanto ao processo mais antigo na fase de liquidagao, constatou-se o de
namero 0022700-76.2006.5.15.0014, com 4.568 (quatro mil quinhentos e
sessenta e oito) dias. Verificou-se que a liquidagao foi iniciada em 29/6/2009 e
que o processo encontra-se no aguardo de manifestacdo do perito, cujo
vencimento do prazo ocorreu em 17/12/2021. O segundo processo mais antigo
€ o 0001004-71.2012.5.15.0014, com 3.111 (trés mil cento e onze) dias, e
também aguarda manifestacdo do perito, cujo prazo para tanto sé passaria a
fluir apés o retorno do atendimento presencial, que ja esta ocorrendo, ao

menos parcialmente.

Cabe ressaltar que referidos processos sdo os mesmos que constaram da ata
anterior e, passado um ano, ndo houve alteragcdo dos andamentos. Por
oportuno, registra-se que a ferramenta GIGS ndo esta sendo utilizada na
identificacdo desses processos, em desacordo com o artigo 2°, § 3°, da Ordem
de Servigco CR n° 4/2021.

TRAMITAGCAO MAIS ANTIGA
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Em relacdo as tramitagcdes mais antigas dentre os processos com maiores
tempos de tramitacdo na fase de liquidacédo, notou-se que correspondem aos

mesmos processos citados como mais antigos.

1.3. FASE DE EXECUGAO

Trata-se de parecer diagnostico da Fase de Execugéo da 12 Vara do Trabalho
de Limeira, em decorréncia da correigédo ordinaria designada para 26 de janeiro
de 2022.

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, por meio do
qual foram detectadas inconsisténcias na tramitagao dos processos, bem como
o descumprimento de normativos regionais e nacionais, foi feita uma nova
verificagdo dos problemas ja apontados, de modo a verificar se a Unidade
alterou definitivamente o seu procedimento para atender aos normativos

vigentes.

Para esta apuragao foram considerados os dados do e-Gestao até 12/2021.
As principais constatagdes seguem apontadas.

Missao: Expropriar e pagar os valores devidos.

Fator critico de sucesso: Alinhamento dos procedimentos ao Provimento

GP-CR 10/2018, as ordens de servigo decorrentes e a parametrizagao local
1.3.1. CELULAS
1.3.1.1. FASE INICIAL

Missao: Bloquear ativos financeiros via BACENJUD e, se infrutifero, cumular

execucoes e realizar registros cadastrais.

Fator critico de sucesso: Bloqueio via convénio SISBAJUD. Pesquisa no

sistema EXE15 para verificagdo de outras execugdes em andamento contra o
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mesmo reclamado com a cumulacido das execugdes em caso positivo,
informacdo no Mandado de Pesquisas Basicas dos bens pesquisados ou
constritos que nao sirvam a execugao. Registrar no BNDT, SERASA e sistema

EXE15. Expedir o mandado padronizado de pesquisa patrimonial.

OFICIAIS DE JUSTICA:

Missao: Identificar, localizar e apreender bens que apds expropriados possam

pagar a execugao.

Fator critico de sucesso: Alinhamento com iter procedimental na execugao

previsto nas normas da Corregedoria.

1.3.1.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

Foram analisados os processos que seguem abaixo elencados, entre 18 e
20/1/2022 em que se verificou o reiterado descumprimento dos normativos ja
anteriormente apontados por ocasido da ultima correicdo e das analises
pos-correicionais, que sao ora analisados em conjunto com o relatério de

autoinspecao.

OTIMIZAGAO DAS EXECUGOES - DILIGENCIAS ANTERIORES - REUNIAO DE
EXECUGOES - RESERVA DE CREDITO

Os procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n° 5/2016,
07/2016 e 09/2018, pelos Provimentos GP-CR n° 10/2018 e 004/2018, bem
como pela Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, essa ultima nos artigos 148 e seguintes, visam a otimizagao dos
procedimentos da execucido, em especial o aproveitamento das informacgdes
colhidas anteriormente, a solicitacdo de reserva de crédito e a reunidao de

execucgoes.
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A esse respeito, constatou-se nos processos 0001931-03.2013.5.15.0014
0002036-14.2012.5.15.0014, 0000411-71.2014.5.15.0014 e
0000754-04.2013.5.15.0014, citados na Ata de Correigdo anterior, que as
execugdes tramitam em face do mesmo devedor, possibilitando a reunido de
execucdes com a centralizacdo de atos executdérios em processo piloto na

prépria Unidade.

(13

Em resposta a Ata, a Unidade informou que ‘o processo
0000411-71.2014.5.15.0014 fora designado como piloto das execugbes, por
despacho datado de 23 fev. 2021. Concluso na data de hoje para determinagéo

de intimagdo da esposa do executado’.

Nesta oportunidade, ao verificar o processo piloto, observou-se haver
despacho habilitando todos os credores constantes da CEAT anexada aos
autos, cujos processos estejam em execugdo. Entretanto, tanto a consolidagao
dos valores executados coletivamente no processo piloto como a atualizacao
dos dados nao foram realizadas no sistema EXE15, em descumprimento aos

normativos ja mencionados, que se aplicam analogicamente ao caso.

Em relagédo ao processo 0081600-57.2003.5.15.0014, também citado na Ata de
Correigcao anterior, constatou-se a efetivacdo da reserva de crédito em
processo de outra Unidade, em cumprimento a determinagao constante da
Ata. Nao obstante, observou-se a formalizacdo da reunido de execucdes no
processo piloto 0208000-19.2003.5.15.0014, da propria Unidade, com a
juntada da determinag&o judicial e do demonstrativo de calculos. Porém, o
exequente nao foi incluido no polo ativo do processo piloto e os dados no
sistema EXE15 (quantitativo de exequentes e consolidagao do valor executado)
nao foram atualizados, contrariando os normativos desta Corregedoria, que

se aplicam analogicamente ao caso.

Ao consultar o sistema PJe, identificou-se que o procedimento de reunido de
execucodes e habilitacdo de credores sem a consolidagdo do débito executado

no processo piloto e a atualizagdo do sistema EXE15 (somatéria dos
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exequentes e do débito executado) é pratica internalizada na Unidade. Por
amostragem, cita-se o processo 0011687-65.2015.5.15.0014 (piloto) e o
processo 0010389-04.2016.5.15.0014 (reunido).

Tal procedimento além de nao refletir a realidade do processo, impede a
correta alimentagao do sistema EXE15 que € essencial para evitar retrabalho
do GIE e dos Oficiais de Justica da Unidade e de outras Varas, e prejudica a

gestao da informagao no Regional para caracterizar um grande devedor.

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO - AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA
EXECUGAO

Na Correicao anterior a Unidade informou que, em parceria com o CEJUSC de
Limeira, eram realizadas audiéncias semanais de conciliagdo na execugao, em
cumprimento ao disposto no inciso Il do artigo 108 da Consolidacédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Todavia, no
relatorio de autoinspegcdo enviado em setembro de 2021 noticiou nao ter
ocorrido audiéncias semanais de conciliagdo em processos da fase de

execucao, em desrespeito ao normativo.

Em relagdo as pautas ordinarias de audiéncia, exclusivamente formadas por
autos em fase de execugédo e que nao foram voluntariamente pagos apods a
citacdo do artigo 880 da CLT durante a Semana Nacional de Conciliagao,
noticiou a n&o realizacdo de audiéncias, em descumprimento ao artigo 111 da
mesma Consolidagdo. Registre-se, ademais, que tal descumprimento ja havia

sido constatado na Correicao anterior.

1.3.1.2. FASE INTERMEDIARIA
a) Execugao nao garantida ou parcialmente:

Missao: Pesquisar sécios ocultos, utilizando o SIMBA e o CCS, se for o caso.
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Fator critico de sucesso: Analise dos registros realizados no sistema EXE15

pelo Oficial de Justica.

Fator critico de sucesso 1: Caso a reclamada n&o faga parte do rol de
grandes devedores, realizar a pesquisa avangada em busca de soécios ocultos,

na hipotese de ostentagao de patrimonio.
b) Execugao garantida:

Missao: Aperfeigoar a penhora e expropriar, até o transito em julgado da

execucgao.
Fator critico de sucesso: Analisar a garantia da execucéo.

Fator critico de sucesso 1: Caso encontrados bens que garantam a
execucgao: verificagdo dos 6nus e respectivo registro no sistema EXE15,

Qualidade na intimacao dos proprietarios e todos os interessados.

Fator critico de sucesso 2: Hasta/alienagdo: Liberagdo do(s) bem(ns) no
sistema EXE15 para inclusdo em hasta, qualidade na intimacao dos envolvidos

quando designada a hasta.

1.3.1.2.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELO OFICIAL DE JUSTIGA

No Relatério Pés Correigdo, constaram as seguintes determinagdes sobre o

tema:
“‘Determinacao: “‘Determina-se  a conclusdo do processo
0203900-94.1998.5.15.0014 sem tramitacdo efetiva desde
novembro/2019.”. Constatagdao: Processo chamado a conclusdo

com despacho determinando a expedigdo de mandado de avaliagéo
de imovel pertencente a outra jurisdicdo. Porém, o feito encontra-se

aguardando prazo de intimagdo automatica, devendo ser
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encaminhado a pasta de “Comunicacdo e Expediente” para a
confecgdo do documento determinado. Cumpra a Secretaria, em 5
(cindo) dias”. (sic) Em atengdo ao solicitado, foi informado pela
Unidade a expedicdo do mandado em 13 de abril de 2021. Todavia,
ao consultar o processo no sistema PJe nesta oportunidade
constatou-se haver determinacéo para a expedigdo de novo mandado
e que nao foi cumprido até o momento. Ademais, foi juntado Oficio
do TJSP informando a faléncia da executada, o qual pende de anélise
pelo Juizo. O processo estd na tarefa “Prazos Vencidos” desde
15/9/2021.

Quanto ao registro da indisponibilidade de bens do devedor, constou a seguinte

determinacéo:

Determinacgao: “Determina-se que a unidade observe com rigor o
artigo 16 do Provimento GP-CR n° 10/2018, registrando a
indisponibilidade de bens do devedor na CENIB somente apds a
certificacao pelo oficial de justica de que a execugao esta frustrada”.
Constatacado: A pesquisa efetuada em varios processos demonstra
que a Unidade ainda ndo cumpre o mencionado normativo. Defere-se

a Vara o prazo de 24 horas para justificar o ndo cumprimento.

Em resposta, a Unidade assim se manifestou:

“Foi retificado o modelo de despacho em fevereiro/2021, para
determinar que somente haja inclusdo de indisponibilidade apés o
esgotamento das diligéncias. Foi também reorientada a equipe de

execugdo sobre este aspecto”.

Analisado o sistema PJe, constatou-se a alteracdo no procedimento
mencionado pela Unidade, de modo a cumprir o disposto no artigo 16 do
Provimento GP-CR n° 10/2018, por exemplo, cita-se o0 processo
0010041-20.2015.5.15.0014. Todavia, nesse processo, observa-se que a
Secretaria nao cumpriu a determinacao judicial para inclusao dos
devedores no CNIB e no BNDT, em descumprimento ao Provimento
GP-CR n° 10/2018. Registre-se, ainda, que a Unidade aproveitou a diligéncia
realizada no processo 0001633-11.2013.5.15.0014, que tramita na mesma

34



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Unidade, mas nao efetuou o cadastro do processo e o registro do
aproveitamento no sistema EXE15, em descumprimento ao item V da Ordem
de Servigo CR n° 05/2016. Ademais, considerando a identidade de devedores
e estando o processo na mesma situagao, caberia a Unidade a reunido das
execugdes visando a concentragdo dos atos na execucido, o que nao foi
realizado. Registre-se, por fim, que, inicialmente, o processo havia sido
sobrestado em atengédo ao artigo 116 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mas depois foi arquivado

provisoriamente, o que contraria o normativo.

PESQUISA AVANGADA NO Juizo

Na Ata da Correicao de 2021, destacou-se a necessidade de realizacdo da
pesquisa avangada em pequenos devedores, e até mesmo de grandes
devedores que ndo estdo sendo pesquisados pela Divisdo de Execucgao, a ser

realizada pelo Grupo Interno de Execucéo na Unidade.

Nos processos apontados naquela Ata, a Unidade noticiou o prosseguimento
da execucdao de diversas formas, demonstrando o cumprimento da
determinagao. Nesta oportunidade, ao consultar o sistema PJe, por
amostragem, nao foram localizados processos com os chips “CCS” ou
“SIMBA”, tampouco foram identificados processos nos quais o Juizo
esteja realizando a pesquisa avancada em busca da quitagdo da
execucao, sendo necessario a manifestagido da Unidade sobre esse

assunto.

DESIGNAGAO DE PRAGA/LEILAO

A respeito do acervo de processos existente na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, com o chip “Praga / Leildao - designar", constou no Relatério de

Pos Correigao os seguintes termos:
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“‘Determinagdo: “Determina-se que a unidade proceda a liberagédo
dos 76 (setenta e seis) processos com chips “Praga / Leildo -
designar" no sistema EXE15, conforme verificado nos processos
0328900- 75.1996.5.15.0014, 0000112-31.2013.5.15.0014,
0000657-09.2010.5.15.0014, 0023900-16.2009.5.15.0014 e
0001836-75.2010.5.15.0014 — por amostragem.”.

Constatacao: A Vara procedeu a liberacdo dos processos, restando
apenas 4 (quatro) processos. Desses 4, apenas um ainda continua
paralisado desde o dia 14/11/2019, em que houve audiéncia de
conciliagdo cujo resultado foi negativo. A unidade devera, no prazo
de 5 (cinco) dias, dar prosseguimento ao processo
0187100-73.2007.5.15.0014.”

Em que pese a Unidade ter informado a tramitacdo do processo, observou-se
que o processo foi sobrestado ante a necessidade de analisar os autos fisicos
para o prosseguimento. Até o momento nao houve novo andamento do
processo e o chip “Praga / Leilao - designar" foi excluido. Verificado o
sistema PJe, observou-se a formagdo de novo acervo de processos que
aguardam a designacdo de Leildo, sendo o mais antigo o processo
0035400-31.1999.5.15.0014, desde 13/5/2021, em que houve audiéncia de
conciliagdo, cujo resultado foi negativo. Alids, esse procedimento de
represamento de processos apdés a audiéncia de conciliagao foi

identificado na correi¢ao anterior.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Observa-se do relatdrio pos correicional a seguinte determinagao:

“‘Determinagdo: “Determina-se, ainda, que a unidade leve a
conclusdo os cerca de 60 (sessenta) incidentes da
liquidagcao/execugdo pendentes, dentre eles os 24 (vinte e quatro)
embargos a execugdo”. Constatagées: Com relagédo a determinagéo
de levar a conclusdo todos os incidentes existentes (dentre eles os

embargos), verifica-se que foi cumprido em parte. Alguns processos
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foram saneados com o intuito de dar o devido prosseguimento,
porém, outros, nao tiveram qualquer andamento. Devera a unidade,
no prazo de 5 (cinco) dias cumprir integralmente o determinado

quanto aos incidentes pendentes.”.
Ao manifestar-se, a Unidade pontuou que

“Extraida lista de incidentes a partir do e-sincor, variavel 90.400,
constatou-se que ha 11 processos em que a atuagao imediata da
Secretaria é viavel. Desse modo, serao tratados com a prioridade
determinada. Os demais encontram-se com prazo em curso, ja
conclusos com juizes designados para julgamento, entre outras

situacdes.”.

Em consulta ao sistema PJe foram localizados 52 (cinquenta e dois) processos
com os chips “Apreciar Emb Exec” ou “Apreciar Imp Sent Lig” na fase de
execucdo. Dentre eles, foram identificados processos aptos a serem
submetidos a conclusdo para julgamento, mas que permanecem na tarefa
“‘Prazos  Vencidos”. Por amostragem, indicam-se 0s processos
0280300-47.2001.5.15.0014, 0000941-75.2014.5.15.0014 e
0010949-43.2016.5.15.0014.

Também foi verificado que, em muitos processos, o Perito ndo vem atendendo
a determinacao judicial para esclarecimentos quanto ao laudo pericial, no prazo
que lhe  foi concedido. A exemplo, cita-se o} processo
0000373-59.2014.5.15.0014, que aguarda manifestacdo do Expert desde abril

de 2021, mesmo apos reiteradas intimagdes para cumprimento do seu mister.

RPV E PRECATORIO

No Relatério do Pos Correicdo, foram registradas as seguintes determinagoes

sobre o tema:

‘Determinagdo: “Processo 0001756-43.2012.5.15.0014 - ha

despacho determinando a expedicdo de RPV/Precatério em
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junho/2020. Todavia, em 27/07/2020 venceu o prazo e o processo foi
enviado para a tarefa “Cumprimento de Providéncias” com Gigs para
janeiro/2021. Determina-se a imediata conclusdo para ciéncia e

prosseguimento”.

Constatacao: No feito em aprego foram expedidas as requisigbes e

precatorios determinados, bem como encaminhados ao E. TRT15.”

“Determinagao: “Processo 0000255-88.2011.5.15.0014 - apesar da
determinacao de expedi¢cao de ordem de pagamento em julho/2018, o
processo foi encaminhado para Cumprimento de Providéncias em
19/06/2020 e até a presente data o RPV/Precatdrio ainda nao foi

expedido. Determina-se a conclus&o para ciéncia e prosseguimento”.

Constatagcdao: Requisicdo de pequeno valor expedida, ja com

intimagéao do Municipio a respeito para o devido pagamento.”.

Conforme observado acima, as determinacdes foram devidamente cumpridas
pela Unidade. No entanto, ao consultar o sistema PJe nesta oportunidade,
observou-se a existéncia de 11 (onze) processos que aguardam a expedicao
de RPV/Precatério. Chama atengdo o processo 0011402-38.2016.5.15.0014,
cuja determinagao para a expedi¢cdo do documento foi exarada em 19/7/2021 e
somente em 17/1/2022, ou seja, 6 (seis) meses depois, houve a juntada do

demonstrativo de calculo, contudo sem a confec¢ao do documento.

Também foram identificados 3 (trés) processos migrados
(0088500-47.1989.5.15.0014, 0120300-92.2009.5.15.0014 e
0193300-38.2003.5.15.0014), que aguardavam o retorno do trabalho presencial
para a expedicdo do RPV/Precatério. Mesmo apés a edicao das Portarias
GP-CR n° 35, 40 e 42/2021, que estabeleceram as regras para retomada
gradual das atividades presenciais neste Regional a partir de 2/8/2021,

nao houve tramitagao dos referidos processos.

A respeito do controle de prazo por meio da ferramenta GIGS nos processos
que aguardam o pagamento de RPV/Precatérios, constou a seguinte

determinacao na analise pés correicional:
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“‘Determinacgéo: “Verificando 0s processos
0000467-75.2012.5.15.0014, 0001627-38.2012.5.15.0014,
0000122-75.2013.5.15.0014, 0003600-33.2009.5.15.0014 e
0001744-92.2013.5.15.0014, constatou-se que ndo foi observado
integralmente o Comunicado CR n° 07/2019, uma vez que inexistente
o controle através da ferramenta GIGS. Determina-se a rigorosa

observancia da norma citada.”.

Constatacdo: Nos processos elencados no tépico foram efetuados
pela Vara os langamentos de prazos através do GIGS, possibilitando
assim um melhor controle. Porém, ha necessidade de se manter o
procedimento com um controle efetivo para que haja o resultado

efetivo.”.

Inicialmente, ressalta-se que o Comunicado CR n°® 7/2019 foi revogado pela
Ordem de Servico CR n° 4/2021, que estabeleceu novos procedimentos e

parametriza¢des para o uso das ferramentas CHIP e GIGS.

Consultado o painel do sistema PJe da Unidade, foi possivel observar que a
maioria dos processos utilizam a ferramenta GIGS para o controle de prazo de
pagamento. Contudo, foram localizados alguns processos ainda sem o
registro no GIGS, como é o caso do processo 0336300-38.1999.5.15.0014.

SISTEMA PJE - ESCANINHO “NOVOS DEPOSITOS JUDICIAIS”

A respeito do tema, constou a seguinte determinagao:

“Determinacgao: “no processo 0010984-03.2016.5.15.0014,
observa-se haver certiddo de juntada de guia de depdsito datada de
17/6/2020 e certiddo de atualizagdo do débito remanescente de
17/6/2020, todavia sem pronunciamento judicial quanto aos valores
depositados, em clara afronta a Portaria CR N° 7/2019, evidenciada
também na autoinspecgdo (item 4 da Secédo Il), na qual a unidade
informou que ndo mantém o escaninho “novos depdsitos judiciais”
saneado e que nao procedeu o saneamento nem mesmo durante a

realizagdo da autoinspecao (item VIl da Segado IV). Determina-se a
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imediata conclusdo dos autos, bem como que o escaninho “novos

depdsitos judiciais” seja saneado no prazo de 10 (dez) dias.”

Constatagdao: O processo foi devidamente saneado com o
pronunciamento judicial devido. Os autos encontram-se com prazo
para manifestagdo da exequente. Quanto ao escaninho, verifica-se a
existéncia de uma petigdo com guia de depdsito desde o dia
03/11/2020 e outra desde o dia 30/12/2020. Diante do constatado,
defere-se o0 prazo de 24 horas para que justifique a existéncia de
expediente sem a devida liberagédo, bem como 5 (cinco) dias para que

proceda a liberagédo de eventuais valores ainda pendentes.”
Em manifestagdo a Unidade informou que

“‘Em funcdo do grande volume de peticdes e da impossibilidade de
identificacdo da peticdo a partir do texto de sua descricdo, nem
sempre é possivel identificar a tempo e modo as peticbes que
envolvam comprovagao de pagamentos. Para suprir tal necessidade,
a Unidade periodicamente extrai relatérios da base de dados dos
bancos (BB e CEF) para apuragéo da existéncia de saldos pendentes
de levantamento, procedimento que foi realizado no més de
fevereiro/2021, e havia sido efetuado também em varios momentos
no ano de 2020. Conclusos na data de hoje os processos
0000194-62.2013.5.15.0014 e 0001707-65.2013.5.15.0014 para

providéncias relativas a liberagdo de numerario.”
No relatério de autoinspecéao, a Vara informou que

“a Secretaria vem consultando regularmente as bases de dados dos
bancos, promovendo a liberagdo de valores. Ressalta-se que tal
acompanhamento nao é feito a partir do escaninho, visto que em
muitos casos o depdsito ndo pode ser imediatamente liberado, e
eliminar o processo do escaninho implicaria a inviabilidade de acessar
0 processo por aquele meio, razdo pela qual a unidade usa os dados
obtidos nos sites dos bancos para identificar os depdsitos e saldos

pendentes de liberagéo”.

Em que pese a manifestacdo da Unidade, observa-se que a forma de controle

dos depdsitos impede a efetiva inspegao pela Corregedoria, além de exigir um
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controle externo pela Unidade, passivel de equivocos, mesmo havendo

mecanismos no proéprio sistema PJe para tanto.

Tanto € assim que a pesquisa apontou a existéncia de processos com peticao
de depodsito judicial sem analise pelo Juizo. Cita-se 0 processo
0065400-33.2007.5.15.0014, cuja guia de pagamento foi juntada em 13/4/2021,
e o processo 0000571-04.2011.5.15.0014, cuja guia foi juntada em 2/3/2021.
Neste ultimo processo, frise-se, ha juntada de extrato dos valores depositados
na conta judicial em 18/6/21, sem o devido prosseguimento, demonstrando
que o procedimento adotado pela Unidade nao traz o resultado esperado.
Conclui-se, portanto, pela premente necessidade de saneamento do
escaninho “novos depésitos judiciais” que, atualmente, conta com 1.730
(mil setecentos e trinta) langamentos de depdsitos, referentes a
processos de todas as fase processuais, visando a melhor gestao desses
processos com depositos e a celeridade na liberagcao dos valores, de

modo a cumprir a Portaria CR n° 07/2019.

SUSPENSAO DA EXECUGAO - ARQUIVAMENTO PROVISORIO -
EXECUGAO FRUSTRADA - FALENCIA - RECUPERAGAO JUDICIAL

No Relatério Pés Correigao constou a seguinte determinagao a seguir:

‘Determinacado: “Informado no Relatério da Autoinspegdo o
descumprimento, determina-se que a unidade dé cumprimento as
determinagdes dos arts. 108, Il e 109 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, relativas a revisao periddica dos processos da
fase de execugdo que se encontrem em arquivo provisério e da
lavratura de certiddo constando o insucesso das medidas adotadas,

quando exauridas”.

Constatacdao: Na consulta aos processos no arquivo provisorio
verifica-se que nenhum deles teve qualquer procedimento realizado a
partir da Correicdo. Defere-se o prazo de 24 horas para a unidade

justificar o motivo da nao regularizagdo determinada e, ainda, 5
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(cinco) dias para que tais determinagbes sejam integralmente

cumpridas.”.

Em manifestagcdo, a Unidade justificou o descumprimento nos seguintes

termos:

“Houve desatencdo néo intencional da Unidade no cumprimento da
determinagao supra. Ha 218 processos no arquivo provisério de
execucgao, conforme dados de margo/2021, dos quais apenas 38 nao
se referem a empresas falidas ou em recuperagédo judicial. Em
relagdo a estas 38 serdo adotados os procedimentos determinados,
no prazo ora assinalado, visto que para os demais processos ha
declaragdo de incompeténcia do juizo para prosseguimento da
execugao, por se tratarem de empresas falidas ou em recuperagao
judicial.”.

Verificado o novo relatério de autoinspec¢ao, a Unidade noticiou, novamente, o

descumprimento as determinacdes dos arts. 108, lll, e 109 da Consolidacéo

dos Provimentos da CGJT.

A respeito das certiddes expedidas para habilitagdo no Juizo Falimentar ou de
Recuperacao Judicial, também foi informado no relatorio de autoinspecao que
a Unidade nao observa os requisitos previstos no paragrafo 2° do artigo
122 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT ao expedir o documento.
Além disso, a Vara nao anexa as copias dos documentos elencados no
artigo 164 da mesma Consolidacido quando se tratar de crédito

previdenciario.

Igualmente, foi noticiado o desrespeito ao artigo 117 daquela Consolidagao,
que determina o arquivamento provisoério dos autos, em fluxo préprio do

PJe, durante a fluéncia do prazo previsto no artigo 11-A da CLT.
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PROCESSOS COM MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

Conforme apontado na analise pds correicional, os 5 (cinco) processos com
maiores tempos de tramitacdo na fase de execucédo foram tramitados, sendo
que quatro deles foram extintos apdés a quitacdo da execugdao, com O

consequente arquivamento definitivo dos autos.

Remanesce em tramitacdo apenas o processo 0043300-13.1972.5.15.0014
que, atualmente, aguarda deliberagéo do Juizo quanto ao processamento dos

embargos a execug¢ao opostos.

Todavia, ressalta-se que nao houve registro no GIGS, para adog¢ao de
tramitacdo prioritaria, em desacordo com paragrafo 3° do artigo 2° da
Ordem de Servico CR n° 4/2021.

Ao consultar os processos listados no item 6 - MAIORES TEMPOS DE
TRAMITACAO, 6.3 - Processos com execugdo iniciada, aguardando o
Encerramento do Relatério Correicional, com dados até 12/2021, observou-se
que a Unidade nado tem dado a devida priorizagdo aos processos, conforme

analise abaixo:

e 0121200-13.1988.5.15.0014 ¢ 0019500-91.1988.5.15.0014 (segundo e
terceiro mais antigos): Os processos foram suspensos por frustradas
as tentativas de execugdo do débito. Houve determinagdo para
inclusdo dos executados na CNIB e SERASA, o que nao foi cumprido
pela Secretaria desde agosto de 2021, em contrariedade ao artigo
16 do Provimento GP-CR n°® 10/2018.

e 0015600-66.1989.5.15.0014 (quarto mais antigo): O processo aguarda
a tentativa de bloqueio de valores por meio do convénio SISBAJUD,
desde setembro de 2021.

e 0144700-98.1994.5.15.0014 (quinto mais antigo): Os valores devidos
ao exequente foram liberados, mas ainda resta a liberacdo dos valores
referentes as despesas processuais (edital), que aguardava o retorno

presencial para verificagdo dos dados constantes dos autos fisicos.
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Mesmo apdés o retorno presencial gradual, a liberagao nao

ocorreu.

Ressalta-se, por fim, que n&do houve registro de todos o0s processos na
ferramenta GIGS, para adogao de tramitacido prioritaria, em desrespeito ao
paragrafo 3° do artigo 2° da Ordem de Servigo CR n° 4/2021.

1.3.1.3. DISPOSIGOES FINAIS
Missao: Pagar o crédito, com as cautelas legais.

Fator critico de sucesso: Liberacdo de todos os valores, restricbes e
cadastros que possam ter reflexos futuros, como BNDT, RENAJUD, SERASA,

CENIB e a inativagcao do processo no sistema EXE15.

1.3.1.3.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT,
IGEST E PROCEDIMENTOS)

PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZAGAO

Conforme verificado na Correigao de 2021, o item 4.3 do Relatério Correicional
de 2021, com dados até 10/2020, apontou a existéncia de 4.108 (quatro mil

cento e oito) processos pendentes de finalizagdo na fase de execugéo.

O Relatério Correicional atual, com dados até 12/2021, apurou a existéncia de
4.386 (quatro mil trezentos e oitenta e seis) processos pendentes de
finalizacdo, demonstrando uma elevacdo na quantidade de processos em

relacéo ao total apurado na correicao anterior.

PROJETO GARIMPO

Observa-se do relatorio pos correicional a seguinte determinagéo:
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“Determinagao: “No que diz respeito a Recomendagdo GCGJT n°
09/2020 e Ordens de Servico CR n° 01 e 09/2020 que tratam das
medidas a serem adotadas acerca da disponibilidade de recursos
identificados pelo Projeto Garimpo no ambito da Justica do Trabalho
em face da pandemia do COVID-19, verificou-se que a unidade nao
efetuou remessa a Corregedoria Regional de cépia dos editais e
decisdes praticados em observancia aos normativos, por meio de
pedido complementar no PROAD 16751/2020, conforme determina o
§2° do art. 10 da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela
Ordem de Servigo CR n° 9/2020. Determina-se que o Juizo justifique,
em 10 (dez) dias contados da publicagdo da ata, as razbes pelas
quais a unidade deixou de dar cumprimento aos normativos acima
mencionados”. Constatagao: Em pesquisa ao Proad 16751/2020 nao
foi verificado nenhum pedido complementar da 12 Vara do Trabalho
de Limeira. Defere-se o prazo de 24 horas para a unidade
justificar o motivo da nao apresentagao e, ainda, 5 (cinco) dias

para efetuar a remessa dos documentos solicitados.”.

Em nova analise pés correicional pela Corregedoria, verificou-se que a Unidade
encaminhou as informagdes solicitadas para o PROAD 16751/2020, autuado
especialmente para esse fim, cumprindo as determinacdoes da Ordem de

Servigo CR n° 01/2020 e suas alteragcoes.

Consigne-se, por oportuno, que a ultima atualizagcdo dos dados no sistema
Garimpo ocorreu em 25/11/2019 pelo BB e 20/8/2020 pela a CEF, razao pela
qual nao é possivel aferir no sistema se, atualmente, ha langamentos
pendentes de providéncias pela Unidade. Todavia, em relacdo aos dados
disponiveis, n&do foi apontada nenhuma pendéncia pela Unidade, conforme
verificado no despacho exarado em 11/1/2022 no PROAD 16751/2020 (doc.
2476).

Registre-se, por fim, que o Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) - setor
responsavel pelo acompanhamento do Projeto Garimpo - realizou a abertura
de chamado para atualizagdo dos dados, conforme observado no PROAD
5342/2021 e PJe-COR 0000237-36.2021.2.00.0515, ainda sem sucesso na
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resolugao.

2. AUTOINSPEGCAO

A autoinspecao anual da Unidade foi realizada no periodo de 26/7/2021 a
6/8/2021, portanto, dentro dos parametros do artigo 3° da Ordem de Servico n°
4/2020.

Quanto a autoinspecgao propriamente dita, verificou-se que foram observados
os requisitos para elaboracao e apresentacao do documento, como informacgao
da equipe participante, a apresentacdo do anexo com os quadros de audiéncia
e o registro de atendimentos. Contudo, nao foi notada a assinatura dos Juizes

por ocasiao da anexacao ao PJeCor.

No respectivo formulario a Unidade informou que cumpre todos os normativos
relativos a fase de conhecimento, com excecédo dos artigos 46, 48 e 93 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

Foram apresentados também os dados acerca do cumprimento das
determinagdes da ata de correicao anterior, mencionando os itens e o resultado

das agdes adotadas.

No que diz respeito a fase de execucgao, conforme observado no formulario de
autoinspecao, a Unidade informou o descumprimento de poucos pontos da
Consolidagao dos Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e

dos normativos deste Regional, os quais foram objeto de analise neste parecer.

3. METAS
METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO

e Meta 1 [CNJ 2021]: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento que os distribuidos no ano corrente, com clausula de
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barreira para tribunais com taxa de congestionamento inferior a 25%.
Grau de cumprimento: 100%

e Meta 2 [CNJ 2021]: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 no 1° grau.

Grau de cumprimento: 93%

No relatério da autoinspecado, a Unidade informou que nao havia processos
pendentes de solugdo aptos a julgamento sem a devida conclusdo, bem como
que levou a conclusdo 55 (cinquenta e cinco) processos relacionados a Meta 2

do CNJ e 48 (quarenta e oito) ndo inseridos na Meta 2.

Em relacdo as quantidades de processos tramitados decorrentes das Metas do
CNJ antes e depois da realizagao da autoinspecao, a Unidade informou que no
inicio dos trabalhos havia 775 (setecentos e setenta e cinco) processos da

Meta 2 e, ao final, 720 (setecentos e vinte).

e Meta 5 [CNJ 2021]: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a

2019. Clausula de barreira na fase de execucao: 64%.
Grau de cumprimento: 89%

Considerando os dados apurados no ano de 2021, verificou-se que a Unidade

nao atingiu a Meta 5 do CNJ, nao alcangando o indice.

Com relacdo a meta 6 havia 3 (trés) processos no inicio e no fim da

autoinspecao.

Entretanto, a Unidade nao informou quais as medidas tomadas para promover
maior celeridade nas solugdes dos processos da Meta 2 do CNJ,
especialmente os mais antigos, e ndo adotou pautas excepcionais para
instrucdo de tais processos, com excegao das pautas relacionadas ao Projeto

Multidisciplinar desta Corregedoria.
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4. BOAS PRATICAS

No relatério de autoinspecdo, a Unidade nao relatou informagdes no topico

referente a “Boas Praticas’,

5. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comisséo e de fungdes de confianga nos 6rgados do Poder Judiciario
de primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo
da forca de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a
mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera
revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as

devidas adequacodes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos,
que resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria
GP n° 77/2019, que aprovou a lotagcado quantitativa para a primeira instancia do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, considerando as informacgdes
sobre a movimentag&o processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria,
esta prevista a lotagdo de 9 (nove) servidores na Unidade, de acordo com a
média trienal de movimentagdo processual nela existente e 1 (um) lotagao

adicional, em razao de o juizo desta Unidade estar na diregao do Férum.

De acordo com os dados administrativos apurados até 31/12/2021, esta
Unidade conta com 8 (oito) servidores do quadro efetivo e 2 (dois) servidores

extraquadro.

Portanto, com base no exposto, o numero atual de servidores lotados nesta

Unidade esta de acordo com os parametros previstos.

N&o ha estagiarios na Unidade.
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Ainda sobre forca de trabalho, merece atengao o registro que consta no item
3.2 (auséncias, exceto férias) do relatorio correicional, que apurou dados do
periodo de 01/2021 a 12/2021: 31 (trinta e um) dias de licenga para tratamento

da prépria saude.

6. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do PJeCor n° 0000025-15.2021.2.00.0515, que
centraliza as informagdes da Unidade, verificou-se que em face da criticidade
de seus indices a 12 Vara do Trabalho de Limeira vem sendo acompanhada por

esta Corregedoria desde o final do ano de 2014.

Conforme visto anteriormente, a Unidade figura na 1.5362 posi¢cdo no IGEST
Nacional e 1452 no Regional, conforme dados de 1°/10/2020 até 30/9/2021, o

que demonstra pequena melhora, mas ainda com indicadores bastante criticos.

Pelo disposto na Ata de Correicao realizada em 25/1/2021, a 12 Vara de
Limeira foi selecionada para compor o rol de Varas que participam do Projeto
Multidisciplinar desta Corregedoria. Tal agdo se da junto as unidades
jurisdicionais com maiores criticidades segundo os indices nacionais - IGEST,

como parte da Diretriz Estratégica n° 1 da Corregedoria Nacional de Justica.

O projeto teve inicio no dia 14/6/2021, com a designagcdo de um juiz € um
secretario para realizagdo de audiéncias de instrugdo e unas, de segunda a

sexta-feira, com previsao de duracao por até 6 (seis) meses.
7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem

prazo especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Ainda, salienta que o descumprimento reiterado aos normativos deste E.
Regional, enseja o encaminhamento a Presidéncia para a apuragdo de
responsabilidades funcionais. Especialmente, da Portaria GP-VPJ-CR 7/2012
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que padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial Eletrénico - PJe de
Primeiro Grau e que, em seu artigo 2°, |, dispde que a gestdo de processos
eletrénicos na Primeira Instancia devera ser feita a partir da fase processual em
que se encontra o processo, observando-se as respectivas subdivisdes, e no
inciso |X, estabelece que os servidores serdo divididos em trés equipes
(conhecimento, liquidagdo e execugéo), atuando de acordo com a experiéncia
profissional adquirida. Em cada equipe sera designado um de seus membros
como orientador dos demais. (Alterado pela Portaria GP-VPJ-CR n° 01/2018).

Conceitos utilizados para analise em todas as células:

e ACERVO: composto pela idade média dos processos pendentes de
julgamento, pendentes de baixa, além dos processos aguardando

prolagao de sentenga e processos conclusos com prazos vencidos;

e CELERIDADE: composto pelos indicadores de prazo médio da fase de

conhecimento, fase de liquidagao e fase de execucgao;

e PRODUTIVIDADE: composto pelos indicadores de taxa de conciliagao,

taxa de solugao e taxa de execucgao;

e CONGESTIONAMENTO: composto pelos indicadores Taxa de
Congestionamento no Conhecimento e Taxa de Congestionamento na
Execucado. Diz respeito ao volume de trabalho represado, em relagéo a
capacidade de atendimento a demanda na fase de conhecimento.
Assim, deve ser priorizada a baixa processual, sendo que quanto menos

processos pendentes de baixa melhor é a situagcao da Unidade;

e FORCA DE TRABALHO: representa o total de processos baixados nas

fases, por servidor em atividade no dia da apuragéo.
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7.1. FASE DE CONHECIMENTO
7.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS
AUDIENCIAS REALIZADAS

O Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020, de 5 de maio de 2020,
estabeleceu a ordem de retomada de forma gradual das audiéncias por meio
telepresencial, desde maio de 2020 e, especificamente, autorizou a realizagao

de audiéncias Unas e de Instrugao a partir de 25 de maio de 2020.

Atualmente, vige o Comunicado GP-CR n° 2/2022, segundo o qual,
exclusivamente, o atendimento presencial externo, bem como as audiéncias
presenciais e hibridas, nas unidades administrativas e judiciarias deste Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, ficam suspensos até 28 de fevereiro de
2022, ressalvadas as situagbes de urgéncia a serem avaliadas pelos
magistrados condutores dos processos, considerando as normas institucionais
vigentes e as peculiaridades que os casos exigirem, de modo a evitar prejuizos
as partes, aos advogados e aos demais interessados, que deverao, por seu

turno, priorizar a utilizacdo do Balcao Virtual para o atendimento.

No mais, permanecem em vigor as disposigdes constantes na Portaria GP-CR
n° 42, de 18 de outubro de 2021, inclusive relativamente as condi¢cbes de
trabalho concernentes aos oficiais de justica e a realizagdo de provas periciais,

dentre outras.

Assim, entre 3 de novembro de 2021 e 19 de janeiro de 2022, foi possivel a
retomada, principalmente, das audiéncias presenciais UNA e de instrucao
envolvendo aquelas partes que manifestaram contrariedade a realizagdo de
atos processuais por meio eletrdnico ou virtual por absoluta impossibilidade

técnica ou pratica.

Nesta Unidade, também em novembro/2021, quando da autorizacdo, o
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incremento da pauta se mostra bastante evidente, como constatado em
relatério pods-correicional, dando cumprimento as determinagcbes da ultima
correicdo havida na Unidade, possivelmente, em virtude do Projeto

Multidisciplinar desta Corregedoria.

Inicialmente, porque a tabela Resumo - Audiéncias (10.2 - AFERICAO DE
RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2021 a 12/2021], na pagina 52 do relatério
correicional, revela significativa elevagédo das audiéncias UNAs e de Instrugdo a

partir de maio/2021, quando ja iniciado o planejamento de incremento da pauta.

E, conforme consta do item 4.1 - QUADRO SINTETICO DA FASE DE
CONHECIMENTO (pag. 10 do relatério correicional), em apuracéo
compreendida entre janeiro/2020 e dezembro/2021, os meses outubro,
novembro e dezembro/2020, registraram, respectivamente, 2.097, 2.057 e
2.070 processos aguardando a primeira audiéncia e o encerramento da
instrucdo, ao passo que, apés doze meses, em outubro, novembro e
dezembro/2021), anotaram-se 1.564, 1.521 e 1.546 processos respectivamente
nessas mesmas circunstancias. Portanto, o represamento de processos
aguardando a primeira audiéncia e o encerramento da instrugéo indica evidente
redugdo, com maior destaque em processos que aguardam o encerramento da

instrucéo processual.

Além disso, na pagina 12 do relatério correicional, periodo de apuragao de
janeiro a dezembro/2021, as quantidades de “Conciliagées (V08)” e processos
“Solucionados (V09)” vém em paulatina ascensdo, més apos més. Enquanto
foram conciliados 516 processos e solucionados 1.176 processos em
janeiro/2021, apdés doze meses, em dezembro/2021, os numeros sao,

respectivamente, 820 e 2.060 processos.

Processos nas condicbes acima e que, portanto, nao tenham sido
redistribuidos, tampouco arquivados definitivamente, ou que nao tenham
registro de inicio da liquidagdo ou da execugdo somam O0S Pprocessos

“‘Pendentes de finalizagdo”, cujo total se encontra ao final da pagina 11 do
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mesmo relatério correicional em dados de dezembro/2021, com 3.841
processos. Esse incremento reflete a atuagdo planejada da Unidade em
encerrar processos na fase de conhecimento e, oportunamente, demandara

acgdes para finaliza-los na fase.

O intenso trabalho da Unidade esta refletido em parte nos resultados das
Metas Nacionais. A META 1 do CNJ [julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano], em 2020, ndo foi cumprida,
registrando 75% de grau de cumprimento, contudo, em 2021, a Unidade n&o so6
cumpriu, como a superou - frente a meta de 1.599 (mil quinhentos e noventa e
nove) processos para serem solucionados, foram alcangados 2.060 (duas mil e

sessenta) solugdes.

Por outro lado, houve queda de desempenho na META 2 do CNJ [Julgar
processos mais antigos]. Em 2020, do objetivo de identificar e julgar, até
31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018, foram
obtidos 99% de grau de cumprimento, enquanto em 2021, o objetivo de
identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2019, alcangou-se 93% do cumprimento global.

Registra-se favoravel redugéo do indice  do mesoindicador
CONGESTIONAMENTO (M04) do IGest, de 0,7813, na apuragédo da ultima
correicdo  (outubro/2020), para 0,7117 no presente levantamento
(dezembro/2021). Esse numero representa a relacdo volume de trabalho
represado e atendimento a demanda, que, nada obstante a melhora
apresentada, ainda exige a atengdo da Unidade quanto as pendéncias de
baixas na fase de conhecimento, baixas essas que dependem diretamente da

solucao (julgamento) de processos e de acordos homologados e quitados.

Em face de todo o exposto, determina-se que a soma do numero de
processos que aguardam a primeira audiéncia e dos que aguardam
encerramento da instrucdo, 1.546 (mil e quinhentos e quarenta e seis)

processos em dezembro/2021, que € um numero bastante significativo frente
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ao total de 1.599 (mil quinhentos e noventa e nove) processos recebidos no

ano 2021, seja objeto de atengao da Unidade.

A Unidade deve deter sua atencdo, sobretudo, para evitar processos
pendentes de julgamento conclusos com o prazo vencido, como se pode
constatar em onze dos doze meses do periodo de apuragcdo (janeiro a
dezembro/2021), conforme pagina 13 do relatério correicional, item Pendentes
de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido (V11). Trata-se de pendéncias
que impactam bastante negativamente no mesoindicador ACERVO (M01) do
IGest da Unidade que, embora tenha se reduzido ao longo dos trés ultimos
meses da apuracdo - 0,8587 (outubro/2021), 0,8469 (novembro/2021) e
0,8399 (dezembro/2021), sofreu elevagédo desde a ultima correi¢cdo (0,8248, em
outubro/2020) e, ainda é o mesoindicador que mais repercute negativamente

no resultado do 1Gest.

Reitere-se que processos pendentes de finalizagdo na fase merecem a devida
atengdo, pois a quantidade de processos “Solucionados pendentes de
finalizacdo na fase”, como se verifica pelo item 4 - QUADRO SINTETICO -
FASES PROCESSUAIS, 4.1 - Fase de Conhecimento do relatério correicional,
cuja quantidade (1.477 processos), também é fator que pode reter um melhor
resultado para o mesoindicador ACERVO (M01).

TABELA DIAS-JUIZ

E possivel que haja incompatibilidade das informagées contidas nos itens 1 -
TITULARIDADE e 2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS (periodo de
afericdo janeiro a dezembro/2021), com o item 10.2 - AFERICAO DE
RESULTADOS - AUDIENCIAS (pag. 52, tabela de Dias-Juiz) do relatério
correicional - periodo de afericéo janeiro a dezembro/2021, e questdes faticas

havidas na Unidade.

O item 10.2 pode nao ter computado a designacao de juizo substituto para as
férias e afastamentos legais dos magistrados que atuaram na Unidade, por

falha na carga de dados administrativos, que nao identificou o vinculo entre
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magistrados substitutos e a Unidade. A inconsisténcia esta sob apreciacido da

Assessoria de Apoio aos Magistrados.

GESTAO DA PAUTA

Inicialmente, foram identificadas 10 (dez) salas de audiéncias configuradas no
sistema PJe da Unidade : “1 - PRINCIPAL (TITULAR) - A partir de
01/11/2021”, “2 - Sala Auxiliar - A partir de 24/01/2022” e ““3- PMD -
Fernanda Amabile - 07/01 a 13/02”, em contrariedade ao artigo 1° da Ordem
de Servico CR 3/2021 de 14/5/2021, que estabelece:

“As Varas do Trabalho deverdo efetuar a nomeagao das salas de
audiéncias ja existentes em seu painel no sistema PJe, bem como
das novas salas que vierem a ser criadas, ficando limitada,
ordinariamente, a existéncia de 2 (duas) salas, observada a

seguinte padronizagao:

1) Sala 1 - Principal;

Il) Sala 2 - Auxiliar. [...]” (grifamos)

Como dito anteriormente, o normativo ndo prevé a segmentagédo ou
nomenclatura por periodos, portanto, determina-se que a Unidade faca os
ajustes necessarios quanto a nomenclatura das salas, para que faga constar
“‘Sala 1 - Principal” e “Sala 2 - Auxiliar’, atendendo as orientagcbes de
padronizagao e organizagao das salas de audiéncias. Nao € demais destacar
que a criagcédo da sala destinada ao projeto multidisciplinar foi autorizada pela
Corregedoria, a qual deve seguir a nomenclatura padrdo “Sala 3 - PMD -

Fernanda Amabile”.

A falta de padronizagdo na nomenclatura foi reconhecida pela Unidade em

autoinspecao de 6/9/2021, sem a devida corregao até o presente levantamento.
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Ainda, por meio de pesquisa ao sistema PJe, valendo-se de mecanismo chip,
foram localizados 277 (duzentos e setenta e sete) processos com o chip de
“Audiéncia nao designada”, 4 (quatro) com o chip “Incluir em Pauta” e 1 (um)
com o chip “Incluir em Pauta - instrugdo”, o que revela inconsisténcias, nao
sendo possivel aferir a quantidade precisa. Portanto, resta evidente que a
gestdo da pauta de audiéncias necessita ainda dessa atengéo, sob o risco de
que novo elastecimento de pauta venha a ocorrer. Porque a Unidade reincide
no descumprimento, determina-se a intensificacdo de observancia da
Ordem de Servigo CR n° 4/2021, devendo a Unidade fazer o saneamento dos
chips, associando-os em correspondéncia a situacdo do processo e que
indique os atos subsequentes para resolver determinadas pendéncias. Devera
se atentar, principalmente, a desassociagao deles, uma vez terminada a tarefa.
Desse modo, tera o correto numero de audiéncias pendentes de designacéo,

que nao sejam aquelas relativas a Portaria CR n° 04/2017.
FUTURAS DESIGNAGCOES

Portanto, apds 0 saneamento de mecanismo chip determinado logo acima,
determina-se a observancia do artigo 841 da CLT, quanto a designacao da
audiéncia tao logo recebida e protocolada a reclamacao que devera ser a

primeira desimpedida, depois de cinco dias.

Tendo em vista a suspensdo, exclusivamente, do atendimento presencial
externo, bem como das audiéncias presenciais e hibridas, nas unidades
administrativas e judiciarias deste Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, até 28 de fevereiro de 2022, a Unidade deve manter o fomento a
realizacdo das audiéncias telepresenciais. E, tdo logo seja possivel,
recomenda-se a retomada gradual das atividades presenciais no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, na forma da PORTARIA GP-CR N°
042/2021, de 18 de outubro de 2021, observando os protocolos estabelecidos
na Portaria GP-CR n° 6/2020 e no Manual de Procedimentos a ser expedido

pela Secretaria de Saude deste Regional. A Unidade deve assegurar o direito
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constitucional a razoavel duragdo do processo e, ao mesmo tempo, preservar

outros interesses publicos e sociais incidentes, como o direito a saude.

Outrossim, determina-se que seja observado, para o caso de o magistrado
optar por ndo transcrever os depoimentos colhidos em ata, o cumprimento
consistente e rigoroso da Ordem de Servigo n° 1/2022, de 18 de janeiro de
2022, que dispbe sobre os procedimentos a serem observados na
documentacdo de audiéncias realizadas por videoconferéncia ou
telepresenciais e estabelece outras providéncias, com destaque para a
gravacao audiovisual dos depoimentos que sera realizada de maneira
organizada e propicia a plena compreensao e acesso a prova, gerando
video indexado com marcadores especificos de temas e indicagao
expressa dos links de acesso na ata de audiéncia, de acordo com a
plataforma de videogravagao disponivel (artigo 5° caput) e seguira a
padronizagao disponibilizada no sistema Aud utilizado neste Regional (artigo

5°, paragrafo 2°).
COMPOSIGAO DA PAUTA E DATAS DE REALIZAGAO DA PAUTA

No presente levantamento, restou constatada a designacéo de 47 (quarenta e
sete) audiéncias, sendo 1 (uma) inicial, 21 (vinte e uma) Unas e 25 (vinte e
cinco) instrugées considerando duas salas de audiéncia, portanto dois
magistrados, que demonstra ampliacdo da pauta de Instrugdes, em
cumprimento a determinagao da correigao ordinaria anterior. Além de cerca de
31 (trinta e uma) audiéncias, em proporg¢oes iguais de Unas e Instrugoes,

decorrentes do Projeto Multidisciplinar desta Corregedoria.
Frente a esses cenarios, a pauta padrao da Unidade tem sido realizada com
até:

e 47 (quarenta e sete) dias corridos para as Iniciais do rito sumarissimo;
e 69 (sessenta e nove) dias corridos para as Iniciais do rito ordinario;
e 20 (vinte) dias corridos para as Unas do rito sumarissimo;

e 89 (oitenta e nove) dias corridos para as Unas do rito ordinario €;

57



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e 155 (cento e cinquenta e cinco) dias corridos para as Instrugdes do rito

ordinario.

Enquanto a pauta relativa ao projeto multidisciplinar tem sido realizada com o

maior prazo de até 24 (vinte e quatro) dias para as Instrugdes do rito ordinario.

Acrescente-se que, segundo o Ultimo levantamento pds-correicional de
30/8/2021, foi reiterada a concessao do prazo de 10 (dez) dias para a Unidade
se manifestar quanto as providéncias tomadas para insercdo em pauta
daqueles processos, aos quais falta a digitalizacdo e que impactam

diretamente em seus indices, sem manifestacao até o presente levantamento.

E, ainda, ha, quica, 277 (duzentos e setenta e sete) processos com o chip de
“Audiéncia n&do designada” que demandam o saneamento de inconsisténcias e

inclusdo em pauta.

Portanto, considerando a perspectiva de que se mantenha a atuacéo
concomitante de, pelo menos, dois magistrados na Unidade, bem como a vista
do objetivo tracado pelo Projeto Multidisciplinar da Corregedoria e pela
mobilizacao institucional levada a efeito pela Administracdo deste C. Tribunal,
a Corregedoria Regional determina que os Juizes apresentem o plano de
trabalho para inclusao em pauta dos processos que aguardam a
digitalizacao, com o detalhamento das medidas adotadas. Destaca-se que
as restricdes estabalecidas pelo Comunicado GP-CR n° 1/2022 n&o prejudicam
as disposi¢cdes constantes da Portaria GP-CR n° 42, de 18 de outubro de 2021,
quanto a eventos presenciais relacionados a digitalizagao de processos fisicos
na Unidade. Prazo de 15 (quinze) dias. Em igual prazo, a Corregedoria
Regional, ainda, determina a inclusdao em pauta dos, qui¢a, 277 (duzentos e
setenta e sete) processos que estejam sem designagcao, a qual deve
preservar os prazos de designagdao ja alcancados, inclusive com a

ampliagao da composig¢ao da pauta.
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Quanto aos mais, as Magistradas devem zelar por um planejamento e
configuragcdo de pauta que mantenham as datas de pauta da Juiza Titular e da

Juiza Substituta em auxilio sempre préximas.

Concomitante as medidas indicadas, recomenda-se que seja ampliada a
disponibilizagao de processos com grande potencial de acordo ao CEJUSC,
com imprescindivel e rigorosa triagem. Nesse sentido, ainda, destaca-se a
possibilidade de a Unidade ampliar a realizagdo das audiéncias INICIAIS no
CEJUSC, nos termos do artigo 11 da Resolugédo CSJT n° 288/2021, de 19 de
marcgo de 2021. Para tanto, basta a organizagdo de modo racional e planejado,
com a prévia disponibilizacdo de datas pelo CEJUSC, na forma da Ordem de
Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021 que padroniza os procedimentos a serem

adotados nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do Trabalho por ele atendidas.

Quanto ao mais, sempre designando, ao menos, um servidor da Unidade para

auxiliar _nos trabalhos de mediacdo, a titulo de colaboragdo, porquanto a

atuagdo do CEJUSC ¢é de natureza complementar. Em face disso, a
Corregedoria reafirma a necessaria concessao dessa forca de trabalho pela
Unidade.

Nessa hipotese, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC

estabelecida nos incisos do referido artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

Por amostragem, foi verificado que, aparentemente, a Unidade racionaliza a
pauta, organizando-a por identidade de partes. Todavia, ndo se identificou
racionalizacdo quanto a complexidade da matéria, 0 que se determina, haja
vista tratar-se de boa pratica e customizagdo que resultam em melhor

aproveitamento da pauta de audiéncias.
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7.1.2. NORMATIVOS
FUNCIONALIDADE GIGS E MECANISMOS CHIPS

Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagao
e a parametrizacao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das

unidades judiciarias.

Destaca-se que, em qualquer dos casos, embora faga alguns registros tanto no
GIGS, quanto em mecanismos chips, ndo o faz com a atengcdo necessaria. Nao
basta 0 mero registro, se as informagdes obtidas ou apresentadas por essas

ferramentas ndo sao utilizadas para a gestdo da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagcao do
processo, com titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver
determinadas pendéncias. E util o uso do mecanismo chip, desde que a
Unidade compreenda que cada processo pode apresentar varios chips dos
diversos tipos, desde que ndo sejam incompativeis entre si. E possivel que a
incompatibilidade tenha se dado, porque falta a Unidade a habitualidade em
desassociar os chips, mediante a resolucido da pendéncia por ele indicada.
Também deve se atentar a correta escolha do chip a ser utilizado, valendo-se

dos titulos pré-definidos.

Em face disso, reitera-se a determinagao para que a Unidade faga utilizagédo
obrigatéria das orientagcbes da Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de
junho de 2021, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como
mantendo a correta utilizacdo dos mecanismos chips, devendo o Gestor e os
orientadores de fase direcionarem os demais servidores para a plena e eficaz
utilizacdo dessas ferramentas. Determina-se o imediato saneamento iniciado
pelo(s) processo(s) indicado(s) em 1.1.1.1.1. e 1.1.1.2.1. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS),
inclusive quanto as remessas e recebimentos de processos do CEJUSC. Prazo

de 15 (quinze) dias.
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Nao é demais salientar que o mecanismo chip é ferramenta para otimizar a
gestdo de processos da Unidade, que € atribuicdo do Diretor de Secretaria,
bem como de seu assistente. Isso explica a razdo de o reprocessamento de
mecanismos chips ficar restrito a esses papéis na Unidade, competindo a toda

a equipe da Unidade a sua correta associagao e desassociagao.

Determina-se, conforme artigo 2°, § 3°, da Ordem de Servigo CR n° 4/2021, a
inclusdo dos 5 (cinco) processos com maior tempo de tramitacdo na fase de
conhecimento na funcionalidade GIGS, para melhor gestdo e
acompanhamento, os quais estao listados no item 6 - MAIORES TEMPOS DE
TRAMITAQAO, 6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da

Instrucao.

Se forem identificados processos que nao sejam da fase de conhecimento na
analise da lista apontada acima, determina-se que a Unidade, inicialmente,
promova o saneamento dessas inconsisténcias, no que couber, sem prejuizo
de, sucessivamente, extrair novo relatério de mesma natureza, para identificar
0S cinco processos com maior tempo de tramitagcao na fase de conhecimento e

inclui-los na funcionalidade GIGS. Prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 60 da Consolidacao dos Provimentos da CGJT. Tramitagao
preferencial. Nao basta o necessario registro no sistema PJe, a tramitagdo em
carater preferencial tem que se dar com efetividade. Nesses termos,
determina-se avaliagdo do(s) processo(s) indicado(s) em 1.1.1.1.1.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE da fase de
conhecimento, em respeito e compatibilidade com a sua tramitacao
preferencial. Determina-se, no prazo de 30 (trinta) dias, que sejam
identificados, gerenciados por mecanismo chips, nos termos da Ordem de
Servigo CR n° 4/2021, e seja dado prosseguimento a todos os processos de

tramitacao preferencial em curso na Unidade.
CONTROLE DE PERICIAS

Sobre a pericia, reitera-se a determinagdao de observancia da

61



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Recomendacdao CR n° 07/2017, a qual visa a garantir a razoavel duracao da
instrugdo processual, minimizando diligéncias desnecessarias do perito.
Destaca-se a relevancia de o Juizo fazer a indicagcdo exata do local da
diligéncia, especialmente em grandes empresas com filiais e setores diversos,
registrando desde ja o endereco, inclusive quanto o local de realizacdo de
pericia médica, bem como a identificacdo do objeto a ser periciado,

especificando-o mediante dados que lhe sejam peculiares.
DESIGNAGCAO DE AUDIENCIAS EM CONTINUIDADE A PROVA TECNICA

Portaria CR n° 04/2017. Inclusdo de processos pendentes de instrugao.
Reitera-se a determinagao para que os magistrados procedam consistente e
rigorosamente com a designacao de audiéncia em prosseguimento para
instrucdo do feito no mesmo ato em que deferirem a produgcdo da prova
técnica, observando-se o tempo necessario para conclusao de todos os atos
processuais atinentes a ela. ldéntico procedimento devera ser adotado pelos
Juizes na hipétese de producdo de outras provas ou de realizacdo de
diligéncias necessarias a instrugao do feito. Fica dispensada a designacao de
audiéncia em prosseguimento, naquele momento, se ndo houver a
necessidade de instrucdo oral, ou na hipétese de entes publicos, ou se a

controvérsia versar exclusivamente sobre matéria de direito.

A medida visa a redugdo do prazo médio do ajuizamento da agédo até a
prolacdo da sentenca. Assim, determina-se que a Unidade identifique
processos nessas circunstancias e designe as audiéncias de prosseguimento,
principalmente, dos processos mais antigos, com prioridade sobre os mais
novos, de forma que sejam instruidos e julgados com a maior celeridade.

Prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Ademais, a Portaria CR n° 04/2017, ao dispor sobre procedimento para
inclusdo dos processos pendentes de instrucdo na pauta de audiéncias, além
de outras providéncias, visa a coibir que processos adiados figuem sem prazo

para realizagado da audiéncia em prosseguimento.
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CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

Determina-se o saneamento de inconsisténcias eventualmente identificadas
nos 187 (cento e oitenta e sete) processos relacionados no relatério
“Audiéncias Realizadas, sem Concluséao” do SAOPJe, a fim de que reflita
exatamente as tramitagdes necessarias ao regular prosseguimento dos
processos, sobretudo, realizando as corre¢gdes de fluxo, no que couber e
verificando a eficacia das correcdes de fluxos eventualmente ja determinadas.
Prazo de 15 (quinze) dias para o levantamento, observando o prazo legal

de 1 (um) dia para a tramitagao.
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO

Meta 2 do CNJ [2021] - Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar,
até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 no 1° grau. Ha, pelo menos, 334 (trezentos e trinta e quatro)
processos objetos da Meta 2. No IGEST, repercutem no indicador 101 - Idade
Média do Pendente de Julgamento que compde o mesoindicador ACERVO
(M01), ja mencionado, que se elevou desde a ultima correi¢cdo - 0,8248, em
outubro/2020 - para 0,8399 no levantamento mais recente de dezembro/2021.
Nao se pode deixar de mencionar que, em certa medida, a elevacgao do indice
do mesoindicador CELERIDADE (MO02), de 0,7345 da apuragdo da ultima
correigao (outubro/2020) para 0,7706 no levantamento de dezembro/2021 para
a presente correi¢do sinaliza, quiga, alguma énfase na tramitagdo de processos

mais antigos da Unidade.

Portanto e em virtude da relevante quantidade de processos de Meta 2
(pendentes de solucao), determina-se que seja mantida a preferéncia de suas
solugdes, inclusive, com adogado de pautas excepcionais, principalmente

considerando a inclusdo dos processos que aguardam a digitalizagao.
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7.2. FASE DE LIQUIDAGAO

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDAGAO
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER

Determina-se que a Unidade, uma vez mais, dispense maior atencdo no
cumprimento das obrigacbdes de fazer, logo apds o transito em julgado, o que
ndo ocorreu em relagdo aos processos 0011234-94.2020.5.15.0014,
0010502-50.2019.5.15.0014 € 0011638-82.2019.5.15.0014.

APRESENTAGAO DE CALCULOS PELAS PARTES

Diante do observado quanto aos despachos iniciais da fase de liquidacéo
quando da nomeacao de perito contador, determina-se a Unidade que nessas
situagcbes também o fagam de forma otimizada, realizando reunido com os
senhores peritos a fim de fixar prazo compativel com a demanda. Definido o
prazo para elaboragdo dos calculos, ao nomear o perito, o Juizo ja deve fixar
os prazos para a entrega do laudo e para manifestagcdo das partes,

evitando-se nova conclusao.

A orientacdo esta descrita na Recomendacdo CR n° 05/2019, a qual visou a
otimizagdo dos procedimentos na Liquidacdo. De acordo com o normativo,
orienta-se que a liquidagao da sentencga seja conduzida de forma customizada,
a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a
tramitacao na fase. Os despachos da fase de liquidacdo devem concentrar o
maior numero possivel de atos, a fim de impulsionar o processo durante toda
a fase, sem a necessidade de reiteradas conclusdes, tendo como norte os
fluxos para padronizagcao dos procedimentos e das diretrizes disponiveis na

ferramenta WikiVT (fluxonacional.jt.jus.br).

Para auxiliar as Varas do Trabalho, foram disponibilizados na intranet modelos

de despachos na forma prevista pela Recomendag¢ao mencionada.
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No particular, recomenda-se a Unidade a adocdo da pratica denominada
“controle da pericia”, recomendada pela Corregedoria ha muito tempo para a
fase de conhecimento, mas que pode e deve ser utilizada na fase de
liquidagdo. Nela os prazos para peritos e partes sdo previamente fixados e o
processo € impulsionado sem necessidade de ulteriores intimagcbdes ou
conclusées ao magistrado. Estas lacunas criam a necessidade de outras
conclusdes para tornar viavel o prosseguimento do feito e contribuem para o
aumento do tempo do processo na fase. Determina-se que a Unidade

implemente a boa pratica apontada.

Determina-se, ainda, que o MM. Juizo observe o disposto no artigo 5°, § 1°, da
Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020 e adote providéncias para fazer
constar determinacdo para que o reclamante forneca seus dados bancarios
para a transferéncia deferida, a fim de viabiliza-la, tornando a tramitagdo mais
efetiva e célere, sem a necessidade de outras tarefas de elaboragao de

expedientes pela Secretaria para a liberacdo dos valores depositados.

DEPOSITO DE VALORES SEM APRECIAGAO

Constatou-se o reiterado descumprimento pela Unidade da Portaria CR n°
7/2019, que estabeleceu o prazo de 1 (um) dia para conclusdo ao magistrado e
de até 5 (cinco) dias para cumprimento das providéncias necessarias a
liberacdo dos valores. Determina-se, portanto, que o MM. Juizo adote
providéncias urgentes para que a norma supra seja observada, elaborando um
plano de agdo, estratégico, visando a analise de todos os expedientes

existentes no escaninho, bem como, para que n&o haja novos represamentos.
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HOMOLOGAGAO DE CALCULOS

DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES / PENDENTES DE
FINALIZACAO

Vé-se que na Correigdo anterior houve determinacdo para que a Unidade
reduzisse o numero de processos pendentes de homologacado de calculos,
havendo, ainda, recomendagao para que fosse elaborado um plano de trabalho

objetivando esta redugao.

O numero atual de pendéncias, demonstra claramente que nao houve
nenhuma providéncia a respeito, tanto assim, que o numero subiu
significativamente. Sequer houve apresentacdo do plano de trabalho que

auxiliaria neste resultado.

Afora isso, constata-se que a pratica adotada com relagdo a intimacao das
partes para pagamento sem prolagdo da decisdo ou homologagao de acordo
sem langcamento dos movimentos respectivos, compromete a transparéncia dos

dados da Vara, notadamente no prazo médio.

Assim, determina-se, uma vez mais, que a Unidade adote providéncias
urgentes no sentido de que haja um aumento significativo de decisbes de
liquidagdo prolatadas. Determina-se, ainda, que o Coordenador da fase de
liquidacdo, elabore um plano de acdo visando a diminuicdo de ditas
pendéncias, adotando estratégias que, a longo prazo, impegam novos

represamentos.

FUNCIONALIDADE GIGS E MECANISMOS CHIPS

Verificou-se da analise feita aos processos 0011044-34.2020.5.15.0014,
0010101-17.2020.5.15.0014, 0010028-79.20198.5.15.0014 e
0010944-89.2014.5.15.0014, que as ferramentas em apreg¢o nao estdo sendo
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corretamente utilizadas, conforme estabelecido na Ordem de Servigo CR n°
04/2021.

Determina-se que a Unidade dé continuidade a transicdo dos processos ja
iniciada e faga a consistente e correta utilizacdo da ferramenta GIGS, nos
termos do normativo em aprego, que orienta a utilizacdo e a parametrizagao
das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias,
devendo o Gestor e os orientadores de fase direcionarem os demais servidores

para a plena e eficaz utilizacado dessas ferramentas.

Nao é demais salientar que o mecanismo chip é ferramenta para otimizar a
gestdo de processos da Unidade, que € atribuicdo do Diretor de Secretaria,
bem como de seu assistente. Isso explica a razdo de o reprocessamento de
mecanismos chips nas cores vermelha e laranja ficar restrito a esses papéis na
Unidade, competindo a toda a equipe a sua correta associacdo e

desassociacao.

UTILIZACAO INDEVIDA DE CHIPS NA FASE DE LIQUIDAGAO

Muito embora tenha havido informacdo de que a Unidade providenciou o
saneamento dos chips “BACENJUD”, “BACENJUD - protocolar’, “SBACENJUD -
reiterar’, “BACENJUD - consultar” e “BACENJUD - transferir ou desbloquear”,
utilizados equivocadamente na fase, a analise feita no painel do PJe constatou

ainda 3 (trés) processos com inserc¢ao dos chips mencionados.

Reitera-se, portanto, a determinagao para que a Unidade realize os bloqueios
de valores por meio da utilizacdo do sistema SISBAJUD, que substituiu o
sistema BACENJUD, tdo somente na fase de execugdo, observando por
analogia, o paragrafo 2° do artigo 4° da Ordem de Servigco n® 12/2018, que
prevé que o usuario do SABB devera obrigatoriamente fazer parte do grupo

interno de execucéo.
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ARQUIVO PROVISORIO

Considerando os numeros apontados na ata de correicao anterior, houve
providéncias no sentido de se eliminar os processos da fase de liquidagao
remetidos equivocadamente ao arquivo provisorio. Porém, ainda restam 13
(treze) processos para saneamento, conforme relatério gerado pelos sistemas
e-Gestao e IGEST.

Determina-se a imediata conclusdo dos 13 (treze) processos ao MM. Juizo
para que observe com rigor o Comunicado CR n° 5/2019. Determina-se, ainda,
que a Unidade atente para o correto fluxo na tramitacdo do feito, uma vez que
a pratica constatada compromete a transparéncia dos dados da Vara,

notadamente no prazo meédio.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

Quanto aos processos mais antigos na fase de liquidagao, constatou-se os de
nameros 0022700-76.2006.5.15.0014, com 4.568 (quatro mil quinhentos e
sessenta e oito) dias e 0001004-71.2012.5.15.0014, com 3.111 (trés mil cento e
onze) dias, correspondendo aos mesmos processos com a tramitagdo mais

antiga da fase.

Tratam-se dos processos que constam na ata de correicdo anterior, ndo tendo
havido andamento desde entdo, ambos, dependendo de manifestagcdo de
perito, um deles, inclusive, aguardando retorno presencial das atividades, que

parcialmente, ja ocorreu.

Determina-se, portanto, que a Unidade intensifique o acompanhamento e a
gestdo dos processos com maiores tempos de tramitagdo, inclusive,
submetendo os processos a conclusao sempre que aptos, visando a uma
prestacao jurisdicional mais célere e efetiva, com impacto direto nos resultados

e indices da Unidade. Este acompanhamento deve ser feito mediante a
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extragdo rotineira de relatorios especificos para este fim, disponiveis nos

sistemas de auxilio a gestao.

Determina-se, ainda, conforme artigo 2°, § 3° da Ordem de Servigo CR n°
4/2021, a inclusdo dos 5 (cinco) processos com maior tempo de tramitagao na
fase de execugdo na funcionalidade GIGS, para melhor gestdao e
acompanhamento, os quais estao listados no item 6 - MAIORES TEMPOS DE
TRAMITACAO, 6.2 - Processos com liquidagdo iniciada, aguardando o

Encerramento.

7.3. FASE DE EXECUGAO

OTIMIZAGAO DAS EXECUGOES - DILIGENCIAS ANTERIORES - REUNIAO
DE EXECUGOES - RESERVA DE CREDITO

A analise demonstrou o descumprimento dos procedimentos estabelecidos
pelas Ordens de Servico CR n° 5/2016, 07/2016 e 09/2018, pelos Provimentos
GP-CR n° 10/2018 e 004/2018, bem como pela Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, essa ultima nos artigos 148 e

seguintes.

Observou-se a continuidade da nao alimentacdo correta do sistema EXE15
quando da reunidao das execugoes, prejudicando além da Unidade, a gestao da

informag&o no Regional para caracterizar um grande devedor.

Assim, reitera-se, uma vez mais, a determinag¢ao para que a Unidade tome
providéncias urgentes, para que o0s normativos supracitados sejam
efetivamente cumpridos, permitindo além de refletir a realidade dos processos,
evitar retrabalho do GIE e dos Oficiais de Justica da Unidade e de outras

Varas.

69



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO - AUDIENCIA DE CONCILIAGCAO
NA EXECUCAO

Considerando as informagdes da Unidade no relatério de autoinspegao, vé-se o
reiterado descumprimento aos termos do inciso Il do artigo 108 e artigo 111 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
outros deste E. Regional. Renova-se, portanto, a determinagao para que o

MM. Juizo observe com rigor os normativos mencionados.

DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELO OFICIAL DE JUSTIGA

Constatou-se no tépico analisado o reiterado descumprimento ao item V da
Ordem de Servigo CR n° 05/2016, que determina a alimentagcédo do sistema
EXE15. Apurou-se, também, o descumprimento do artigo 16 do Provimento
GP-CR n° 10/2018 e, ainda, as determinagbes constantes do artigo 4° do
mesmo Provimento quanto a inclusdo dos devedores no CNIB e BNDT. E, por
ultimo, o desrespeito ao artigo 116 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o arquivamento provisorio de

processo com determinagao de sobrestamento.

Diante dos descumprimentos apontados, determina-se, novamente, que a

Unidade se atente aos termos dos normativos supracitados.

PESQUISA AVANGADA NO JUizO / SIMBA / CCS

Embora tenha sido informado pela Unidade o prosseguimento da execucdo em
diversas formas, as pesquisas ao sistema PJe nao identificaram qualquer
processo nos quais a Unidade venha realizando pesquisas avangadas. Diante
disso, determina-se que a Vara apresente justificativa no prazo de 15 (quinze)

dias.
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DESIGNAGAO DE PRAGA/LEILAO

A analise do topico em questdao demonstra que a Unidade mantém processos
para designacdo de pracga e leildo represados, insistindo no descumprimento
da determinacao constante do relatorio pés correicido. Determina-se, portanto,
uma vez mais, a imediata conclusao dos processos para deliberagao quanto a

liberacdo dos bens penhorados para a hasta publica.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Detectou-se que a Unidade n&o cumpriu a determinagdo anteriormente
constante no relatério pdés correicdo, contrariamente a manifestacdo da
Unidade apresentada no PJeCor, mantendo os incidentes sem a devida

conclusao ao magistrado.

Outro fato constatado foram os processos pendentes de manifestagcdo de

perito, ndo permitindo que tenha seu regular prosseguimento.

Vé-se, portanto, que os procedimentos da Unidade comprometem gravemente
os dados estatisticos, reiterando-se ao Juizo a determinagao para que adote
providéncias urgentes no sentido de que seja observado o prazo legal de 1
(um) dia, segundo o artigo 228 do CPC, para essa tramitagdo, em observancia
ao principio da razoavel duragdo do processo, consagrado no artigo 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal. Cumpre-se ainda lembrar que a reiterada
inobservancia das normas, a omissao e a auséncia de langamentos nos prazos
estabelecidos serdo relatados a Presidéncia para a apuracdo de
responsabilidades funcionais, conforme paragrafo unico do artigo 1° da Portaria
CR n° 11/2014 e paragrafo unico do artigo 3° da Portaria GP-CR n° 89/2015
(Alterada pela Portaria GP-CR n° 15/2018). Recomenda-se, sobretudo, a
melhor gestdo dos processos pendentes de julgamento. A Unidade deve se

atentar, ainda, para que a minuta de despachos ou decisbes que tenha
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eventuais expedientes subsequentes sejam cumpridos pelo servidor que a

elaborar, a fim de evitar a fragmentacao de tarefas.

RPV E PRECATORIO

A analise feita constatou a existéncia de RPV/Precatérios a serem expedidos.
Reitera-se a determinagao para que a Unidade expega as requisicbes de
pagamentos pendentes, observando com rigor os termos da RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 10/2021, do PROVIMENTO GP-CR N° 5/2021 e, ainda
aos estritos termos do inciso I, artigo 1°, da Ordem de Servigo CR n° 02/2021,
quando da expedicdo. Resta, também, redizer a determinag¢ao para que a
Unidade realize a gestdo dos processos de forma adequada e eficiente, nos
termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, que padroniza as rotinas no ambito
do Processo Judicial Eletrénico e observe com rigor as orientagdes da Ordem
de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, que orienta a utilizagao e a
parametrizagdo das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades

judiciarias.

SISTEMA PJE - ESCANINHO “NOVOS DEPOSITOS JUDICIAIS”

Observou-se que o trabalho efetuado pela Secretaria e informado em
manifestacdo no relatério de autoinspecdo nao trouxe nenhuma melhora ou
resultado positivo quanto a tarefa “escaninho — Novos Depésitos Judiciais”, de

modo que o represamento ainda existe e em numero alarmante.

Reitera-se, outra vez, a determinagao para que a Unidade realize,
urgentemente, criterioso saneamento na mencionada pasta e adote
providéncias visando dar rigoroso cumprimento aos termos e prazos da
Portaria CR n° 7/2019. Vé-se, a necessidade de elaboragao de um plano de

trabalho estratégico, para que o problema seja sanado rapidamente e que,
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inclusive, tenha efeito futuro, evitando-se que novos expedientes se

mantenham sem analise fora do prazo estabelecido na norma supracitada.

SUSPENSAO DA EXECUGAO - ARQUIVAMENTO PROVISORIO -
EXECUGAO FRUSTRADA - FALENCIA - RECUPERAGAO JUDICIAL

Quanto ao topico em questdo, a propria Unidade noticiou no relatério de
autoinspecao o descumprimento as determinagdes constantes dos arts. 108,
lll, 109 e 177, como também aquelas previstas no paragrafo 2° do artigo 122 e

artigo 164 da Consolidacao dos Provimentos da CGJT.

Determina-se uma vez mais que a Unidade, urgentemente, cumpra os
normativos mencionados acima, devendo o Gestor e os orientadores de fase
direcionarem os demais servidores para o correto fluxo na tramitacdo do
processo, uma vez que a pratica constatada compromete a transparéncia dos

dados da Vara, notadamente no prazo médio.

PROCESSOS COM MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

No que concerne aos processos com maiores tempos de tramitacdo na fase de
execucgao verificou-se que os mesmos estdo tendo seu regular andamento,
sendo que o mais antigo, processo 0043300-13.1972.5.15.0014, aguarda
deliberagdo do Juizo quanto ao processamento dos embargos a execugao

opostos.

Porém, apurou-se que a Unidade ndo vem efetuando o registro destes
processos no GIGS, para adocdo de tramitacdo prioritaria. Assim,
determina-se que o Juizo cumpra o estabelecido no paragrafo 3° do artigo 2°
da Ordem de Servigo CR n°® 4/2021.
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PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZAGAO

Constatou-se da analise feita ao Relatério Correicional (dados até 12/2021) um
aumento significativo na quantidade de processos pendentes de finalizagao,
demonstrando, assim, que a Unidade n&o adotou nenhuma providéncia

objetivando a finalizagdo de processos na fase.

Determina-se a Unidade medidas urgentes no sentido de que se elabore um
plano de ag¢ao visando uma expressiva redugcdo no numero de pendéncias da
fase, atualmente contando com 4.386 (quatro mil trezentos e oitenta e seis)

processos.

Determina-se, por derradeiro, que a Unidade adote providéncias para que
todos o0s processos em situagdo irregular, mencionados nos itens de
encaminhamento, sejam submetidos a uma criteriosa analise - considerando o
historico detalhadamente relatado nos respectivos itens desta ata, e ao
saneamento de eventuais inconsisténcias, bem como para que sejam
submetidos a conclusdo para prosseguimento, a fim de se promover uma
prestacao jurisdicional mais célere e efetiva, sempre em rigorosa observancia

aos normativos.

A Corregedoria Regional reitera que eventuais determinagdes sem prazo
especifico deverdo ser cumpridas em 30 (trinta) dias, bem como que o
descumprimento reiterado aos normativos deste E. Regional enseja o
encaminhamento a Presidéncia para a apuragao de responsabilidades

funcionais.
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7.4. GERAIS

INFORMAGOES FUNCIONAIS - AGOES DE CAPACITAGAO

O item 3.4 - Acbdes de capacitagao do relatorio correicional que subsidiou os
trabalhos correicionais nao contabilizou as horas de capacitagdao de

magistrados.

Em analise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que
nesse caso, em particular, a inconsisténcia decorreu de uma lacuna de
informacdes do sistema que concentra informagdes dessa natureza que foi

alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizag&o de novo sistema de gestéo de
pessoas, que passou a fornecer dados para o Relatério Correicional a partir

deste més.

Considerando que o sistema de Correigao Virtual Administrativo apenas extrai
os dados administrativos langados pelo demais setores deste Regional, sem
qualquer ingeréncia sobre eles, a lacuna identificada foi levada a conhecimento
da Secretaria de Tecnologia da Informagdo - SETIC para verificagdo e
regularizacao de dados relacionados as agdes de capacitagdo de magistrados
por meio DOCUMENTO DE ESPECIFICACAO DE DEMANDA — DED n°
1066/2021.

TAREFAS INTERMEDIARIAS

Determina-se que a Unidade faga a rigorosa gestdo de processos em tarefas
intermediarias, realizando o levantamento de processos ai existentes. Ato
seguinte, determinam-se os saneamentos e as tramitagdes necessarias Prazo

de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de prazos fixados em normas especificas.

Nao é demais salientar que a tramitacdo nao efetiva e a fragmentagao de atos,

contraria a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que padroniza as rotinas no
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ambito do Processo Judicial Eletronico. Além disso, implica o evidente prejuizo
a célere prestagao da tutela jurisdicional, refletindo no agravamento dos indices
da Unidade e de todo o Regional. O rol de tarefas intermediarias encontra-se
na referida Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

Determina-se, alternativamente, que a Unidade, avaliando que é acentuada a
quantidade de processos em tarefas intermediarias, apresente plano de acao
para a redugdo desse acervo, cujos resultados serdo vistos em pos-correi¢ao
por esta Corregedoria Regional. Ainda, por ocasido da autoinspecgéo, a
Unidade apresentara a totalidade dos resultados alcangados. O plano de acao
devera ser apresentado no prazo de 30 (dias) no processo PJeCor da
Unidade.

Comumente as tarefas intermediarias “Analise, “cumprimento de providéncias”
e “prazos vencidos”, em qualquer das fases, apresentam saldos que

demandam atencao rotineira da Unidade, como deve ser feito.

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, Vlll da Lei n® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), estabelece a prerrogativa de o
advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de

trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n°
322/2020, alterada pela Resolugdo n°® 397/2021, estabeleceu, em seu art.
2°, §4° o atendimento virtual assegurado por meio de Balcdo Virtual. No
qual, sendo o interesse do advogado em ser atendido de forma virtual pelo
magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado pelo tribunal,
com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situagdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se

o atendimento presencial apenas quando estritamente necessario.
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Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao
Provimento GP-CR n° 3/2021, que dispde sobre o atendimento ao publico
externo por meio do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido e da outras providéncias e a Recomendag¢ao GP-CR n° 2/2020,
para atendimento a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico
do Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no
exercicio do “jus postulandi’, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, durante a atividade a distdncia em virtude da pandemia da

Covid-19, pelos magistrados e por meio de videoconferéncia.
7.4.1. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio
Ambiente do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do
Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental
e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de a¢des sustentaveis a serem

desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a
funcionalidade do espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a
harmonia entre os aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de
Secretaria relatara a existéncia de mobveis, objetos ou equipamentos de
informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestao
Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao
Escritorio e a Secretaria da Administracdo. Porque ha o objetivo de
reaproveitamento em outras instituicbes, devera ser acompanhada de suas
descricbes e quantidades a serem doadas na prépria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacgao local privilegia as entidades da
cidade e regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo

TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de
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instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da
doacdo. A indicacdo das entidades € importante para que a Secido de
Patrimbénio do TRT possa realizar uma destinacdo mais célere dos materiais,
visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 (noventa)
dias, apés a reabertura dos féruns e retorno ao trabalho presencial,
conforme disposto na Portaria GP-CR n°® 42/2021 e, no que couber, as
suspensoes do Comunicado GP-CR n° 1/2022. Toda tratativa, incluindo-se a
de doacédo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia
dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte contratual (contato,
assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria.
Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no
ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doagdes segue

regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

8. ATENDIMENTOS

Nao houve atendimento.

9. ENCERRAMENTO

No dia 26 de janeiro de 2022, as 12h30min, encerraram-se os trabalhos, e
nds, Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki,
Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no

DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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